COMUNE D1 BARI

Ripartizione Servizi alla Persona

Settore Osservatorio per I'Inclusione Sociale e il Contrasto alla Poverta

PERCORSO DI PROGETTAZIONE PARTECIPATA PER LA STESURA DEL “"NUOVO PIANO
SOCIALE CITTADINO PER IL CONTRASTO ALLA GRAVE MARGINALITA ADULTA” E PER
LA COSTITUZIONE DELLA “"RETE CITTADINA PER IL CONTRASTO ALLA GRAVE

MARGINALITA ADULTA”

SCHEDA DI SINTESI PER LE DICHIARAZIONI DA RENDERE A VERBALE DURANTE GLI

INCONTRI PER LA PROGETTAZIONE PARTECIPATA

inviare all'indirizzo mail del verbalizzante del tavolo tematico di riferimento

INCONTRO DI RIFERIMENTO

DATA 25/05/2021

ORA 15.30

TAVOLO SERVIZI DI PRESA IN CARICO ED ACCOMPAGNAMENTO
TEMATICO

DATI IDENTIFICATIVI DEL DICHIARANTE

NOME E COGNOME Filomena Colamussi

ORGANIZZAZIONE DI | Societa Cooperativa Sociale Equal Time ONLUS
APPARTENENZA

QUALIFICA Direttore

DICHIARAZIONI DA INSERIRE A VERBALE (max 10 righe)

La poverta materiale & anche espressione di disagio psico — fisico — sociale. E anche poverta culturale, disabilitante, rende impotenti. Il
bisogno si trasforma, assume una complessita cui & necessario rispondere con identica multidimensionalita e polifunzionalita. E’
importante attivare azioni di orientamento/accompagnamento finalizzate all’autonomia ed all’inserimento al lavoro. Le Proposte:
Costituzione di una Task Force per I'implementazione di politiche ed azioni che favoriscano I'occupabilita e I'occupazione e
I'inclusione sociale (Cooperative Sociali Tipo B, Cooperative Sociali di Tipo A, Servizio Pubblici Socio Educativo Assistenziali Locali,
Azienda Sanitaria Locale, Sindacati ed Associazioni datoriali); Riconoscimento delle cooperative sociali di inserimento lavorativo quale
soggetto terzo per I'individuazione dei percorsi formativi e di inserimento al lavoro, per orientare ed accompagnare le persone in
area di marginalita estrema e in area d nuova poverta, prive di occupazione, in collaborazione con i CPI e con i Servizi Socio —
Educativi — Sanitari Territoriali; Determinare, al fine di ampliare il matching occupazionale e di contenere la spesa assistenziale,

quote riservate nell’lambito degli affidamenti out sourcing dei servizi della PA e sue partecipate, da affidare a cooperative sociali di
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inserimento lavorativo ai sensi dell’art. 5 della L. 381/91, art. 6 della L. 21/93, tenuto conto della L. 50/2016 , del D.L. 76/2020
(Semplificazioni) e delle “Linee Guida sul Rapporto tra Pubbliche Amministrazioni e Terzo Settore” - Decreto n. 72/2021, al fine di
ampliare il matching occupazionale e di contenere la spesa assistenziale; Attivazione dell’Ambito Territoriale per avviare il processo

di accompagnamento e mediazione, come alle “Linee Guida Operative per la Fase di Avvio della Misura” ReD -

DATA E LUOGO

Bari, 28/05/2021
FIRMA DEL DICHIARANTE

Il Vice Presidente
Dott.ssa Filomena Colamussi



