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OGGETTO: Verifica intermedia relativa all’esecuzione del servizio SAI (Sistema di 
Accoglienza ed Integrazione) - Data controllo 24.06.2024 in esecuzione del 
programma dei controlli approvato con DD-26 00623/2024 del 15.05.2024 
 
PREMESSO che: 
- con DD-26 00623/2024 del 15.05.2024, in conformità alle previsioni normative e regolamentari in 
materia di controllo dei servizi ad opera del RUP e del DEC sugli appalti, è stata approvata la 
modulistica di controllo costituita da una check list specifica dell’appalto di gestione del servizio SAI 
(Sistema di Accoglienza ed Integrazione) (c.d. “Pista di controllo”) avente valore superiore a € 
500.000;  
- con DD-26 520/2022 del 30.11.2022 l'Ufficio scrivente ha indetto la procedura di gara pubblica 
(S22023) per l’affidamento del servizio denominato "SAI" (Sistema di accoglienza e integrazione), 
per il triennio 2023/2025, da realizzarsi mediante la conclusione n. 2 accordi quadro ai sensi del D. 
Lgs. n. 50/2016 (Lotto n. 1: 118 posti categoria ordinari € 4.340.791,08 CIG 9508875BE0 - Lotto n. 
2: 117 posti categoria MSNA € 8.436.000,54 CIG 95091617E5, importo massimo complessivo di € 
12.776.791,62 oltre IVA) e ha contestualmente approvato il relativo CSA;  
- con DD 14817/2023 del 29.09.2023 della Ripartizione Stazione Unica Appaltante, Contratti e 
Gestione LL.PP., con la quale è stato approvato l'iter procedurale di gara della procedura aperta 
telematica aperta S22023 per la gestione, ai sensi dell’art 4 del DM 18.11.2019, degli interventi di 
accoglienza integrate nell’ambito del “Sistema di Accoglienza e Integrazione” (SAI), per il triennio 
2023-2025, ai sensi del D.Lgs. n. 50/2016 ss.mm.ii. per quanto applicabile, da realizzarsi mediante 
la conclusione di n. 2 accordi quadro (LOTTO N. 1: CATEGORIA ORDINARI - CIG: 9508875BE0 € 
4.340.791,08; LOTTO N. 2 CATEGORIA MSNA – CIG: 95091617E5, € 8.436.000,54), importo 
massimo complessivo di € 12.776.791,62, IVA esclusa, durata dalla sottoscrizione del contratto 
sino al 31.12.2025. Con la stessa DD è stato dato atto che, per gli effetti, sulla base delle 
risultanze delle operazioni di gara:  
• per il LOTTO 2 Categoria MSNA (117 posti) – CIG: 95091617E5 l’offerta economicamente 
più vantaggiosa per l’Amministrazione è risultata quella presentata dal concorrente A.T.S. IL 
SOGNO DI DON BOSCO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - C.S.I.S.E. SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE - O.N.L.U.S. - ETNIE ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE - O.N.L.U.S. - 
ASSOCIAZIONE CULTURALE GRUPPO LAVORO RIFUGIATI – O.N.L.U.S., primo classificato il quale 
ha riportato il punteggio complessivo di 80,926, offrendo 43 posti per ciascuna annualità come 
previsto dall’accoro quadro. Sempre per il LOTTO 2 il secondo classificato all’A.T.S. C.A.P.S. 
SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE AR.L. – ONLUS – ASSOCIAZIONE ABUSUAN, ha riportato il 
punteggio di 76,133, offrendo 37 posti per ciascuna annualità in applicazione all’art 9.3 del 
Capitolato, giusta Determinazione ad integrazione della precedente n. 1048 del 09.05.2023;  
CONSIDERATO che: 
- in data 28.03.2024 l’Amministrazione scrivente e l’A.T.S. contraente hanno sottoscritto l’Accordo 
Quadro relativo alla gestione, ai sensi dell’art. 4 del D.M. 18.11.2019, degli interventi di 
accoglienza integrata nell’ambito del sistema di accoglienza e integrazione SAI, per triennio 2023- 
2025, relativamente al Lotto n. 2 - categoria MSNA con decorrenza dallo 01.08.2023 fino al giorno 
31.12.2025 (nota prot. 0115180 del 28.03.2024), registrato al n. 38226 di repertorio, CIG PADRE 
95091617E5 - CUP J91H22000190001; 
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- in data 19.04.2024 l’Amministrazione scrivente e l’A.T.S. contraente hanno sottoscritto 
telematicamente il contratto ordinativo attuativo categoria MSNA con decorrenza dallo 01.08.2023 
fino al giorno 31.12.2023 (nota prot. 0144740 del 22.04.2024) CIG PADRE 95091617E5 - CUP 
J91H22000190001 - CIG DERIVATO B12AF6EADE; 
- in data 19.04.2024 l’Amministrazione scrivente e l’A.T.S. contraente hanno sottoscritto 
telematicamente il contratto ordinativo attuativo categoria MSNA con decorrenza dallo 01.01.2024 
fino al giorno 31.12.2024, nello specifico, con decorrenza dallo 01.01.2024 fino al giorno 
29.02.2024 il contraente gestisce il servizio per n. 50 beneficiari, dallo 01.03.2024 fino al giorno 
31.12.2024 per n. 52 beneficiari (nota prot. 0144830 del 22.04.2024) CIG PADRE 95091617E5 - 
CUP J91H22000190001 - CIG DERIVATO B12B487FC8; 
- in data 24.06.2024, giusta programma dei controlli sui servizi, il Rup (dott.ssa Sabatelli) ed il Dec 
(dott.ssa Bacchi) si sono recate c/o la Comunità educativa per 12 MSNA (casa Shalom) gestita 
dalla Cooperativa sociale CAPS onlus e sita in Bari alla via Loiacono 7 nell’ambito del PROG. 598 
PR3 del  servizio SAI (Sistema di Accoglienza ed Integrazione), ed hanno redatto apposito verbale 
di sopralluogo (utilizzando la specifica pista di controllo  approvata con DD suesposta) 
controfirmato da tutti i presenti al momento della visita in loco e del quale è stata rilasciata copia 
alla fine del controllo all’operatore economico; 
- con nota prot. n. 241206 del 08.07.2024 sono pervenuti i riscontri alle richieste d’integrazione 
documentale avanzate in sede di sopralluogo; 
- Esaminato il verbale di sopralluogo del 24.06.2024 e la documentazione integrativa pervenuta; 
- Rilevato che dal controllo del Servizio non sono emerse particolari difformità o anomalie rispetto 
alle previsioni del CSA e dell’offerta tecnica che ne snaturino gli obiettivi e le finalità e che la 
documentazione di cui alla nota prot. n. 241206 del 08.07.2024 risulta ampiamente soddisfacente 
rispetto alle richieste effettuate in sede di sopralluogo non si riscontrano manchevolezze; 
- che il personale risulta adeguato alle previsioni del CSA e che il salario corrisposto appare 
rispettoso delle norme inderogabili in materia di minimi salariali. 
 

 SI ATTESTA 
 

che il controllo intermedio sul servizio in oggetto ha avuto il seguente esito: 

□ Positivo senza prescrizioni 

□ Positivo con prescrizioni 

□ Negativo con contestazioni 
 
si richiama l’attenzione del gestore in ordine alle tempistiche di liquidazione degli stipendi degli 
operatori impiegati sul servizio. 
                      
 
              Il DEC                                                                                               Il RUP   
dott.ssa Antonella Bacchi                                                            dott.ssa Caterina Sabatelli 
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