Ripartizione Personale
PoEQ Assunzioni e Cessazioni

COMUNE DI BARI

Concorso pubblico, per esami, preceduti da prova preselettiva, per il conferimento di n.
9 posti di Educatore Asilo Nido — Categoria C — famiglia professionale educativa, reso
noto con avviso del 14/02/2020

Graduatoria approvata con Determinazione Dirigenziale n. 2021/090/00580 del 20/09/2021, con
scadenza 20/09/2023, ai sensi della vigente normativa in materia. Prorogata giusta D.D. R.G.
n. 13200/2023 del 30/08/2023 sino al 30/09/2024.

Scorrimento della graduatoria fino alla posizione n. 44 compresa, a seguito di rinuncia e dimissioni
di candidati idonei e in esecuzione delle delibere di giunta n. 893 del 31/12/2021 e n. 986 del
20/12/2022.

N. | COGNOME NOME TOTALE NOTE
1 | DEFIDIO MARIA SUSANNA 56,00

2 | GOFFREDO ILARIA 55,00 OMISSIS (%)

3 | DE MUSSO AGATA 55,00

4 | PICCINNO MARIARITA 53,50 OMISSIS (*¥)

5 | MUSATELLI VALENTINA 53,50 OMISSIS (*¥)

6 | GALANTE VITANGELA 53,00 OMISSIS (*¥)

7 | TESTA ELISA 53,00 OMISSIS (*¥)

8 | PORCELLI ELENA 52,00

9 | MARZANO GIOVANNA 51,50

10 | CARPENTIERI PORZIA 51,00

11 | DE RUVO MINA 50,50

12 | MASTROMATTEO | VERONICA 50,00 OMISSIS (*)

13 | GIULIANI GABRIELLA 50,00 OMISSIS (%)

14 | RUSSO ALESSANDRA 50,00

15 | LONIGRO ORSOLA 49,50 OMISSIS (%)

16 | FALCICCHIO ANGELA 49,50 OMISSIS (%)

17 | ALTAMURA MARIA 49,50 OMISSIS (%)

18 | BINETTI RITA 49,50

19 | COLAPIETRO ORNELLA 49,00

20 | RADOGNA DOMENICA 48,50 OMISSIS (*)

21 | CONFORTO ERIKA TERESA 48,50 OMISSIS (%)

22 | MATASCONE SIMONA 48,50

23 | CASULLI CHIARA 48,00 OMISSIS (*) OMISSIS (*¥)
24 | LAVOPA LOREDANA 48,00 OMISSIS (*) OMISSIS (**)
25 | GUARINO LOREDANA 48,00

26 | GIORGIO MIRANDA 47,50

27 | BRUNI SARA 47,00 OMISSIS (*) OMISSIS (*¥)
28 | LOSITO FRANCESCA 47,00 OMISSIS (*) OMISSIS (*¥)
29 | CARECCIA MANUELA 47,00 OMISSIS (¥)OMISSIS (**)
30 | GRITTANI GABRIELLA 47,00 OMISSIS (*¥)

31 | COSMAI STEFANIA 47,00 OMISSIS (*¥)

32 | CARELLI TERESA 47,00 OMISSIS (*¥)

33 | PERES ROSSANA 47,00 OMISSIS (*¥)

34 | FAGGIANO GIUSEPPINA 47,00 OMISSIS (*¥)




35 | D'EMERICO MARIANNA 47,00 OMISSIS (**)

36 | STELLA ROSA 46,50 OMISSIS (**)

37 | ARGENTINO VIVIANA 46,50 OMISSIS (**)

38 | IACOBBE MARIATERESA 46,00 OMISSIS (**)

39 | DIFONZO CLAUDIA 46,00 OMISSIS (**)

40 | BIZZOCO ELEONORA 46,00 OMISSIS (**)

41 | AMORUSO ANNA 45,50 OMISSIS (%)

42 | COCCA ANGELA 45,50 OMISSIS (*) OMISSIS (**)
43 | LASARACINA ANGELA 45,50 OMISSIS (%) OMISSIS (**)
44 | CHIUSOLO ROSARIA 45,50 OMISSIS (%) OMISSIS (**)
45 | BONADIES ILENIA GRAZIA 45,50 OMISSIS (%) OMISSIS (**)
46 | CARDACINO VITTORIA 45,50 OMISSIS (%)

47 | LAMUSTA VINCENZA 45,50 OMISSIS (%)

48 | PASSAVANTI ERIKA 45,00 OMISSIS (%) OMISSIS (**)
49 | MORANO IMMACOLATA 45,00 OMISSIS (%)

50 | DARESTA GAIA 45,00 OMISSIS (%)

51 | LASORSA ROBERTA 45,00 OMISSIS (%)

52 | DIOGUARDI VALENTINA 44,50 OMISSIS (%)

53 | D'APRILE ILARIA 44,50 OMISSIS (%)

54 | TRAIANO TIZIANA 44,50 OMISSIS (%)

55 | CUTRONE ANTONELLA 44,00 OMISSIS (%)

56 | VILARDI MARIACONCETTA 44,00 OMISSIS (%)

57 | DIPIERRO LISA 44,00 OMISSIS (%)

58 | DE PALO ANNAMARIA 44,00 OMISSIS (%)

59 | PERRINO SILVIA 44,00 OMISSIS (%)

60 | LOMBARDI MIKOL 44,00 OMISSIS (%)

61 | LAGIOIA MADDALENA MELISSA 44,00 OMISSIS (%)

62 | FIDATI MARGHERITA 43,50

63 | CICINELLI ROSALIA 43,00 OMISSIS (%)

64 | FUZIO NICOLETTA 43,00

65 | DAL ZOTTO STEFANIA 42,50 OMISSIS (%)

66 | CAPRI GIUSEPPINA 42,50 OMISSIS (%)

67 | CINIERI ROSSELLA 42,50 OMISSIS (%)

68 | ABBRUZZI ANGELISA 42,50 OMISSIS (%)

69 | BONASIA DOMENICA ROBERTA 42,00 OMISSIS (%) OMISSIS (**)
70 | CORTESE CINZIA 42,00 OMISSIS (%) OMISSIS (**)
71 | LEONE ALESSIA 42,00 OMISSIS (%)

72 | SCIACQUA LUCIA 42,00 OMISSIS (%)

73 | LEONE FELICITA 42,00 OMISSIS (%)

74 | FIORENTINO OTTAVIA 42,00 OMISSIS (%)

75 | FAVIA VIVIANA 42,00 OMISSIS (%)

76 | LOIODICE CHIARA 42,00 OMISSIS (%)

77 | MANCINI MARILENA 42,00 OMISSIS (%)

(*) A parita di merito, ai sensi dell’art. 31 della Vigente D.A.L, si & tenuto conto del titolo di preferenza dichiarato in domanda.

(**) A parita di merito, ai sensi dell'art. 31 della Vigente D.A.I, si & tenuto conto dell’eta anagrafica;




