Ripartizione Personale

COMUNE D1 BARI

Prot. n. 0198703/03 27/06/2024

Procedura per la Stabilizzazione a tempo indeterminato ed a tempo pieno presso il Comune di
Bari di n. 5 unita da inquadrare nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, riservato
al personale in possesso dei requisiti previsti dall’art. 50, comma 17-bis del D.L. 13/2023,
convertito con modificazioni in Legge 41/2023.

AVVISO

VISTA la determinazione dirigenziale n. 9 — 00256 (R.G. n. 06342/2024) del 29/04/2024;

VISTO l'avviso pubblico reso noto il 30/04/2024;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 9 — 00346 (R.G. n. 08046/2024) del 24/05/2024, esecutiva ai sensi
di legge, di ammissione dei candidati alla procedura per la stabilizzazione;

VISTO l'avviso pubblico, prot. n. 0190971 del 28/05/2024;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 9 — 00370 (R.G. n. 08504/2024) del 03/06/2024 e la nota protocollo
n. 0198703 del 04/06/2024;

VISTO l'avviso pubblico, prot. n. 0198703/01 del 12/06/2024;

Si comunica che il colloquio selettivo, previsto dall‘articolo 7 dell'avviso pubblico del 30/04/2024,
fissato per il giorno 3 luglio 2024, e reso noto con avviso protocollo n. 0198703/01 del 12/06/2024, si terra
il 23 luglio 2024, alle ore 11:00, presso la “sala riunioni” della Ripartizione Personale del Comune di Bari,
sita in via A. Ballestrero, n. 62 — Bari (piano terra).

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati.




