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   Municipio 1

 Murat – San Nicola – Libertà – Madonnella – Japigia – Torre a Mare

3^ COMMISSIONE ORDINARIA PERMANENTE “GIUSTIZIA SOCIALE, DIRITTI CIVILI,
INCLUSIONE“

VERBALE DEL 02/12/2024

L’anno duemilaventiquattro il giorno 02 del mese di DICEMBRE convocata con nota prot. 408717

del 26/11/2024, per le ore 12.30 si è riunita in audio-videoconferenza ovvero modalità mista ai sensi
dell’art. 37-bis del Regolamento sul decentramento amministrativo istitutivo dei Municipi in Bari nella Sede
del I Municipio, la III^ Commissione Consiliare Ordinaria Permanente.

 Funge da segretario verbalizzante: Luisa de Musso.

 Il Segretario verbalizzante dà atto che sono presenti in Commissione alle ore 12,30  i Consiglieri:

Consiglieri Pres. Ora
Entrata

 Ora
Uscita

Firma

Presidente
Biancofiore Nicola

si 12.39 13.34 In presenza

Vice Presidente
Mastrandrea
Francescantonio

si 12.33 13.20 Online

Componenti Pres. Ora
Entrata

 Ora
Uscita

Firma

Boccasile Cosimo si 12.30 13.34 In presenza

Cassano Vito si 12.30 13.34 Online

Lieggi Laura si 12.30 13.34 In presenza

Battista Nicola si 12.35 13.34 Online

Il consigliere anziano Boccasile, constatata la presenza del numero legale degli intervenuti, dichiara aperta
la seduta alle ore 12,30 per discutere sul seguente o.d.g.:
1. comunicazioni;
2. organizzazione lavori commissione e programmazione;



3. varie ed eventuali.

La consigliera Lieggi introduce l'argomento del tutoraggio solo dopo aver condotto un'analisi dettagliata
della  normativa  vigente,  dei  costi  e  dei  benefici  dell'iniziativa,  nonché  delle  potenziali  prospettive  di
ampliamento  e  diversificazione  di  un  progetto  attuato  da  diversi  anni.  In  primo  luogo  è  opportuno
esaminare la situazione attuale, come riportata dal responsabile della cooperativa SoleLuna che in questi
anni,  attraverso  una  corretta  aggiudicazione,  si  è  impegnata  nella  realizzazione  puntuale  dell'idea
progettuale, conseguendo ottimi risultati.

Attualmente il servizio di tutoraggio è strutturato per supportare un totale di 30 bambini, con un rapporto 
educatori-bambini di 1 a 3 o 1 a 1. Ciò comporta l'impiego di 12 educatori che operano in un contesto in cui
è previsto che un operatore si occupi di tre bambini normodotati (con difficoltà certificate, ma privi di 
invalidità) oppure singolarmente nei casi di invalidità grave. La cooperativa espleta il mandato gestendo il 
personale come lavoratori dipendenti a tempo indeterminato, al fine di garantire stabilità e continuità nel 
servizio. Il costo complessivo per il personale educativo ammonta a circa €125.000 annui. Ogni educatore, 
al lordo della contribuzione, ha un costo mensile di €1.350. Inoltre sono previsti costi aggiuntivi per le 
pulizie e l'assicurazione, che si aggirano intorno a €1.200 annui. In riferimento ai nuovi contratti collettivi 
nazionali, il costo orario per gli operatori si attesta a circa €25,00 netti.

Le sedi operative del servizio sono in locazione presso due immobili: la sede della Chiesa della Resurrezione
a Bari, il cui costo è di €350 mensili e una seconda sede in via Nicolai, con un costo di €700. Le attività di 
tutoraggio si svolgono nel pomeriggio, dalle ore 15:00 alle ore 19:00. Gli educatori assistono i bambini nello
svolgimento dei compiti e in attività laboratoriali, arricchite da momenti di attività sportiva. Le discipline 
sportive più richieste dai bambini sono il pattinaggio e il calcio, con la possibilità di accedere a società 
sportive esterne. Il costo per ogni bambino che partecipa ad attività sportive è di circa €30. L’autista della 
cooperativa si occupa del trasporto dei ragazzi, utilizzando un mezzo di proprietà privata per garantire la 
massima flessibilità e disponibilità.

Il servizio di tutoraggio è attentamente progettato per soddisfare le esigenze educative dei bambini, 
garantendo un ambiente sicuro e stimolante che promuove inclusione e benessere. La cooperativa 
responsabile si impegna a mantenere un equilibrio tra costi e risorse umane per assicurare la sostenibilità 
del progetto nel lungo termine. Tuttavia, il progetto affronta alcune criticità, come la possibilità di 
dispersione dei minori, dovuta alla mancata frequenza, e il turnover degli educatori. Per mitigare questi 
rischi, sono state implementate liste di sostituzione e un limite di cinque assenze non giustificate per i 
bambini, con la perdita dei benefici del progetto alla sesta assenza. Queste misure garantiscono la 
continuità del servizio e il pieno beneficio per i partecipanti. La consigliera Lieggi, valutando la situazione, 
sottolinea l'importanza di una schematizzazione dei costi attuali e della potenziale ottimizzazione per 
espandere l'accesso al servizio.

1. Costi del Personale
   - 12 educatori a tempo indeterminato, con un costo annuo complessivo di €125.000.
   - Ogni educatore ha un costo mensile lordo di €1.350.
   - Il costo orario netto per gli operatori è di circa €25,00.

2. Costi di Locazione:
   - Sede della Chiesa della Resurrezione: €350 mensili.
   - Sede in via Nicolai: €700 mensili.

3. Costi Aggiuntivi:
   - Pulizie e assicurazione: €1.200 annui.
   - Attività sportive: €30 per bambino.

4. Costi di Trasporto:



- Gestito da un autista con un mezzo privato.

A questo punto la consigliera Lieggi, dopo aver analizzato l’operare virtuoso di altri Municipi Italiani, 
procede con introdurre gli eventuali piani d’azione che possano portare ad una diversificazione del servizio 
ed un ampliamento dell’esigenza tutoriale;
1 Ottimizzazione delle Risorse Umane:
   - Riduzione del Rapporto Educatori-Bambini: Valutare la possibilità di aumentare il numero di bambini per
educatore, mantenendo la qualità del servizio, in linea con le normative vigenti.
   - Utilizzo di Volontari o Stagisti: Integrando il personale con volontari o stagisti per le attività di supporto,
rispettando le normative di sicurezza e assicurazione.

2. Riduzione dei Costi di Locazione:
  - Utilizzo di Strutture Scolastiche: Collaborare con le scuole locali per utilizzare le loro aule fuori dall'orario 
scolastico, eliminando i costi di affitto.

4.Collaborazioni e Sponsorizzazioni:
   - Partnership con Enti Locali: Collaborare con enti locali o associazioni per ricevere supporto logistico o 
finanziario.
   - Sponsorizzazioni da Aziende Private: Cercare sponsor che possano coprire parte dei costi in cambio di 
visibilità.

5.Revisione delle Attività Sportive:
   - Attività Autogestite: Coinvolgere i bambini in attività che richiedono meno risorse esterne.
   - Collaborazioni con Società Sportive: Stabilire accordi con società sportive per tariffe agevolate.

La consigliera Lieggi, riferisce che queste possono essere solo alcune delle proposte ampliative che se ben 
attuate rendono possibile la riduzione di costi operativi, consentendo di ampliare il numero di bambini che 
possono partecipare al programma di tutoraggio.

Segue ampio dibattito sulla nota della consigliera Lieggi, partendo dall’analisi della determina dirigenziale 
relativa al tutoraggio 2023/2025, della relazione finale del servizio sociale, della scrittura privata tra 
Municipio 1 e cooperativa sociale SoleLuna e del capitolato speciale d’appalto che il presidente Biancofiore 
produce, chiedendo che siano allegati al presente verbale.

La seduta si chiude alle ore  13.34.

Il Segretario ne dà atto a verbale.

ll Segretario                                                                                                                                    Il Presidente

Luisa de Musso                                                                                                                     Dott. Nicola Biancofiore

Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93            Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93

                                                                                                                            


