
 

 

 
 

C O M UN E  D I  BARI 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 

 

SEDUTA DEL 27 DICEMBRE 2016 

 

DELIBERA N.896 

 

O G G E T T O 

AUTORIZZAZIONE DEFINITIVA, AI SENSI DELL’ART. 5 CCNL 1.4.1999 COME 

SOSTITUITO DALL’ART. 4 DEL C.C.N.L. 22 GENNAIO 2004, ALLA SOTTOSCRIZIONE 

DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE 

DIPENDENTE DEL COMUNE DI BARI PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE 

POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITÀ PER 

L’ANNO 2016 

 

L’ANNO DUEMILASEDICI IL GIORNO VENTISETTE DEL MESE DI DICEMBRE, , 

ALLE ORE 15:15  CON CONTINUAZIONE 

SONO PRESENTI:  

P R E S I D E N T E 

DECARO Ing. ANTONIO -  SINDACO 

 

A S S E S S O R I 

N COGNOME E NOME PRES  N COGNOME E NOME PRES 
       

1 BRANDI Dott. Vincenzo SI  6 PETRUZZELLI Dott. Pietro NO 

2 BOTTALICO Dott.ssa Francesca SI  7 ROMANO Avv. Paola SI 
3 GALASSO Ing. Giuseppe SI  8 SAVINO Dott.ssa Dora SI 
4 MASELLI Dott. Silvio NO  9 TEDESCO Prof.ssa Carla NO 

5 PALONE Dott.ssa Carla SI  10 TOMASICCHIO Dott. 
Angelo 

SI 

 

 

ASSISTE IL SEGRETARIO GENERALE Dott.ssa ILARIA RIZZO 

 

 

 

 



 

 



 

 

L’Assessore al Personale, dr. Angelo Tomasicchio, sulla base dell’istruttoria condotta 

dalla Ripartizione Personale, riferisce: 

 
 Con determinazione dirigenziale n° 2016/00148 come modificata dalla determinazione n. 

2016/13678, il Direttore della Ripartizione Personale ha provveduto alla costituzione del fondo 

risorse decentrate anno 2016 del personale dipendente nel rispetto delle disposizioni contrattuali e 

normative. 

  Nello specifico, il fondo 2016, risulta contenuto nei limiti di spesa previsti dall’art. 1 comma 

236 L. 208/2015 e, comunque, in sede di distribuzione, si dovrà tener conto dell’effettivo numero 

dei presenti al 31.12.2016 al fine di rispettare i limiti finanziari. 

In data 2.12.2016 è stata sottoscritta l’ipotesi del Contratto Collettivo Decentrato 

Integrativo per il personale dipendente del Comune di Bari relativa all’utilizzo delle risorse per le 

politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l’anno 2016. 

Il C.C.N.L. 1.4.1999 del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali 

all’art. 5, come modificato dall’art. 4 CCNL 22 gennaio 2004, ha stabilito tempi e procedure per la 

stipulazione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo prevedendo, al comma 3, che l’ipotesi 

di contratto, definita dalla Delegazione Trattante, è inviata al Collegio dei Revisori dei Conti entro 5 

giorni corredata da apposita relazione illustrativa. 

In esecuzione a quanto innanzi detto, con nota n. 285351 in data 9.12.2016 è stata inviata 

al Collegio dei Revisori dei Conti copia della suddetta ipotesi, corredata da apposita relazione 

illustrativa tecnico-finanziaria a firma del Direttore della Ripartizione Personale. 

Il Collegio dei Revisori, preso atto della documentazione trasmessa, con nota prot. n. 

295786 –II/11 del 20.12.2016, ha attesta la compatibilità legislativa e contrattuale dell’ipotesi di 

contratto nonché la compatibilità economico-finanziaria dei costi della contrattazione decentrata 

integrativa riportati nell’ipotesi di accordo sottoscritta in Delegazione Trattante il 2.12.2016, che 

qui integralmente si riporta. 

 ACCERTATA la presenza delle condizioni richieste, giusta certificazione rilasciata, e 

completato, pertanto, l’iter previsto dal contratto collettivo nazionale, si può procedere ad 

autorizzare la sottoscrizione del “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale 

dipendente del Comune di Bari per l’utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse 

umane e per la produttività per l’anno 2016”  nei limiti del tetto di spesa per l’anno 2016, nel testo 

allegato al presente provvedimento come parte integrante; 
 

LA GIUNTA 

 
UDITA la relazione dell’Assessore al Personale, dr. Angelo Tomasicchio, sulla base 

dell’istruttoria condotta dalla Ripartizione Personale; 



 

 

 VISTO  il  verbale della Delegazione Trattante del 2 dicembre 2016; 

 RITENUTO di prendere atto del verbale suddetto, facendone proprio il contenuto e gli 

impegni in esso dedotti, e di autorizzare il Presidente di parte pubblica alla sottoscrizione del 

“Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale dipendente del Comune di Bari per 

l’utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l’anno 

2016”  nei limiti del tetto di spesa previsto per l’anno 2016, come allegato al presente 

provvedimento quale parte integrante; 

VISTI i C.C.N.L. vigenti; 

 VISTO  il D.Lgs. n. 267/2000;        

 VISTA la certificazione attestante la compatibilità economico-finanziaria dei costi della 

contrattazione decentrata integrativa riportati nell’ipotesi di accordo sottoscritta in Delegazione 

Trattante il 2.12.2016 rilasciata dal Collegio dei Revisori dei Conti con nota prot. n. 295786 –II/11 

del 20.12.2016; 

PRESO ATTO che sulla proposta di deliberazione di che trattasi sono stati formulati i pareri 

prescritti dall'art. 49, comma 1, del T.U.E.L., approvato con D.Lgs. 267/2000: 

1) Parere favorevole di regolarità tecnica espresso in atti dal Direttore della Ripartizione 

Personale, come da scheda allegata; 

2) Parere di regolarità contabile espresso in atti dal Direttore della Ripartizione Ragioneria 

Generale, come da scheda allegata;  

VISTA, altresì, la scheda di consulenza del Segretario Generale, che fa parte integrante 

della presente deliberazione; 

CON VOTI UNANIMI, espressi per alzata di mano; 

 

DELIBERA 

 

1) DI PRENDERE ATTO del verbale della Delegazione Trattante del 2 dicembre 2016, 

facendone proprio il contenuto e gli impegni in esso dedotti;  

2) DI AUTORIZZARE il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla 

sottoscrizione definitiva del “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale 

dipendente del Comune di Bari per l’utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle 

risorse umane e per la produttività per l’anno 2016”  nei limiti del tetto di spesa previsto per 

l’anno 2016, come allegato al presente provvedimento quale parte integrante; 

3) DI DARE ATTO che le somme per l’attuazione degli accordi sono previste negli stanziamenti 

di Bilancio  per l’esercizio finanziario 2016. 

 

           Di seguito, 



 

 

il Presidente propone l’immediata eseguibilità del provvedimento stante l’urgenza; 
 
     LA GIUNTA 
 
          Aderendo alla suddetta proposta; 
 Ad unanimità di voti, resi verificati e proclamati dal Presidente; 
 
     D E L I B E R A  
 
          Rendere immediatamente eseguibile la presente delibera ai sensi dell’art.134 co.4 del 
T.U.E.L. 18 Agosto 2000 n.267. 
 



 

 

 

 

 



































 

 

 

 

 

Ripartizione Personale 

SCHEDA DI CONSULENZA TECNICO GIURIDICA DEL SEGRETARIO 

GENERALE 

 

N. 2016/00896        del 27 DICEMBRE 2016 

 

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE DEFINITIVA, AI SENSI DELL’ART. 5 CCNL 1.4.1999 

COME SOSTITUITO DALL’ART. 4 DEL C.C.N.L. 22 GENNAIO 2004, ALLA 

SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 

INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI BARI 

PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE 

RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITÀ PER L’ANNO 2016 

 

TIPO PROPOSTA G.M. 

PARERE  DI REGOLARITA’ TECNICA: Positivo PRESO ATTO DELLE ESIGENZE 

DELL'AMMINISTRAZIONE NELL'ESERCIZIO DEI POTERI D'INDIRIZZO AD ESSA 

RISERVATI E RICHIAMATO IL TESTO DELL'ART. 49 COMMA 4 DEL DECRETO 

LEGISLATIVO 18 AGOSTO 2000 N. 267 NELLA NUOVA FORMULAZIONE INTRODOTTO 

DALL'ART. 3 COMMA 1 LETT. B) DEL 10 OTTOBRE 2012 N. 174 CONVERTITO DALLA 

LEGGE 7 DICEMBRE 2012 N. 213 SI ESPRIME PARERE FAVOREVOLE NEI LIMITI DELLA 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE E DEGLI ALLEGATI PARTE INTEGRANTE DELLA 

STESSA. 

 

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE: Positivo  visto il parere favorevole di regolarità 

tecnica del Dirigente proponente reso anche ai sensi dell'art.42 del vigente regolamento di 

contabilità si esprime parere favorevole con le medesime raccomandazioni contenute nella 

certificazione del Collegio di Revisione sulla relazione tecnico-finanziaria redatta dal dirigente 

proponente allegata al presente atto. 

 

COLLABORAZIONE ED ASSISTENZA GIURIDICA-AMMINISTRATIVA DEL 

SEGRETARIO GENERALE AI SENSI DELL’ART. 97 LETT. D DEL T.U.E.L. 

ANNOTAZIONI : 

Positivo NULLA DA OSSERVARE IN ORDINE ALLA LEGITTIMITA' DELLA PRESENTE 

PROPOSTA SULLA BASE DEI PARERI TECNICO E CONTABILE  COSI' COME ESPRESSI 

AI SENSI DI LEGGE. 

 



 

 

Bari, 27/12/2016  

 IL SEGRETARIO GENERALE 

 Ilaria Rizzo 

 



 

 

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE DEFINITIVA, AI SENSI DELL’ART. 5 CCNL 1.4.1999 

COME SOSTITUITO DALL’ART. 4 DEL C.C.N.L. 22 GENNAIO 2004, ALLA 

SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER 

IL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI BARI PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE 

PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITÀ 

PER L’ANNO 2016 

 

PARERI ESPRESSI, AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELL’ART. 49 DLGS 267 DEL 18.8.2000 – T.U.E.L. 

SULLA ALLEGATA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: 

 

1) Parere di regolarità tecnica:  

Positivo 

PRESO ATTO DELLE ESIGENZE DELL'AMMINISTRAZIONE NELL'ESERCIZIO DEI 

POTERI D'INDIRIZZO AD ESSA RISERVATI E RICHIAMATO IL TESTO DELL'ART. 49 

COMMA 4 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOSTO 2000 N. 267 NELLA NUOVA 

FORMULAZIONE INTRODOTTO DALL'ART. 3 COMMA 1 LETT. B) DEL 10 OTTOBRE 

2012 N. 174 CONVERTITO DALLA LEGGE 7 DICEMBRE 2012 N. 213 SI ESPRIME PARERE 

FAVOREVOLE NEI LIMITI DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE E DEGLI ALLEGATI 

PARTE INTEGRANTE DELLA STESSA. 

Bari, lì 22/12/2016 

                                                                                       Il responsabile 

                                                                                       Giancarlo Partipilo 

 

2) Visto Responsabile Procedimento Ragioneria: 

Positivo 

 visto il parere favorevole di regolarità tecnica del Dirigente proponente reso anche ai sensi 

dell'art.42 del vigente regolamento di contabilità si esprime parere favorevole con le medesime 

raccomandazioni contenute nella certificazione del Collegio di Revisione sulla relazione tecnico-

finanziaria redatta dal dirigente proponente allegata al presente atto. 

Bari, lì 23/12/2016 

                                                                                       Il Responsabile procedimento di Ragioneria 

                                                                                       Giuseppe Ninni 

 

  

 

3) Parere di regolarità contabile: 

 visto il parere favorevole di regolarità tecnica del Dirigente proponente reso anche ai sensi 

dell'art.42 del vigente regolamento di contabilità si esprime parere favorevole con le medesime 

raccomandazioni contenute nella certificazione del Collegio di Revisione sulla relazione tecnico-

finanziaria redatta dal dirigente proponente allegata al presente atto. 

 

Bari, lì 23/12/2016 



 

 

 

 Il Direttore di Ragioneria 

 Giuseppe Ninni 

 

 

 



 

 

Il presente verbale viene sottoscritto nei modi di legge: 

 

IL PRESIDENTE 

F.to  

 IL SEGRETARIO GENERALE 

F.to Ilaria Rizzo 

 

_______________________________________________________________________________ 

 

Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio on line del Comune dal 

28/12/2016 e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi. 

 

 

 

Bari, 28/12/2016 

 Responsabile dell'Albo Pretorio 

Serafina Paparella 

 

_______________________________________________________________________________ 

 

                                                 CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

Su relazione dell'incaricato si certifica che la presente delibera è stata pubblicata all'Albo Pretorio 

on line del Comune di Bari dal 28/12/2016 al 11/01/2017. 

 

          L'incaricato 

 

Bari, 12/01/2017 

  

 

_______________________________________________________________________________ 

 

                                                 CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 

 

Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva per decorrenza dei termini di 

pubblicazione di cui all'art. 134 TUEL. 

 

  Responsabile dell'Albo 

Pretorio--- 

Serafina Paparella 

 

 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs n. 10/2002, del t.u. n. 445/2000 e 

norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento 

informatico è memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sul sito internet 

http://albo.comune.bari.it 
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