
 

 

 
 

C O M UN E  D I  BARI 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

 
SEDUTA DEL 15 DICEMBRE 2011 

 
DELIBERA N.797 

 

O G G E T T O 

AUTORIZZAZIONE DEFINITIVA, AI SENSI DELL’ART. 4 COMMA 3 DEL C.C.N.L. 
2002/2005 STIPULATO IL 22 GENNAIO 2004,  ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL 
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE 
DIPENDENTE DEL COMUNE DI BARI PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE 
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITÀ PER L 
‘ANNO 2010. INTEGRAZIONE. 

 

L’ANNO DUEMILAUNDICI IL GIORNO QUINDICI DEL MESE DI DICEMBRE, , 
ALLE ORE 12.45  CON CONTINUAZIONE 

SONO PRESENTI:  

P R E S I D E N T E 

EMILIANO Dott. MICHELE -  SINDACO 

 

A S S E S S O R I 

N COGNOME E NOME PRES  N COGNOME E NOME PRES 
       

1 PISICCHIO Prof. Alfonsino SI  6 LACARRA Avv. Marco SI 
2 ABBATICCHIO Dott. Ludovico SI  7 LOSITO Dott. Fabio SI 
3 ALBORE Rag. Francesco SI  8 PALMIOTTI Dott. Gennaro 

Maria 
NO 

4 BARATTOLO Dott. Filippo SI  9 PAPARESTA Dott. Gianluca SI 
5 GIANNINI Avv. Giovanni NO  10 SANNICANDRO Ing. 

Raffaele 
NO 

 

 

ASSISTE IL SEGRETARIO GENERALE Dott. MARIO D'AMELIO 

 

 

 



 

 

 



 

 

 
 

Il Sindaco, dott. Michele Emiliano, sulla base dell’istruttoria condotta dalla Ripartizione 

Personale, riferisce: 
 

In data 28 dicembre 2010 è stata sottoscritta la pre-intesa del  Contratto Collettivo 

Decentrato Integrativo  per il personale dipendente del Comune di Bari per l’Utilizzo delle risorse 

per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l’anno 2010. 

Con deliberazione n. 303 del 13 giugno 2011 la Giunta Comunale ha autorizzato la 

sottoscrizione definitiva della suddetta pre-intesa. 

La Legge n. 120 del 29.07.2010,  ha modificato il D.Lgs. 30 aprile 1992, n. 285 (Codice 

della Strada) integrando l’art. 208 e prevedendo al comma 5bis, la legittimità dell’utilizzo dei 

proventi contravvenzionali per finalità di incentivazione del personale di polizia municipale. 

Conseguentemente, il Corpo di Polizia Municipale, previo accordo con le organizzazioni 

sindacali, ha utilizzato i sopra citati proventi, di cui alla Deliberazione n. 934 del 17.11.2009 con la 

quale la Giunta comunale aveva provveduto alla ripartizione delle somme come previsto dall’art. 

208 comma 4 C.d.S., anche per la liquidazione delle prestazioni aggiuntive degli agenti di polizia 

municipale che comportino maggiore impegno e presenza sui luoghi di lavoro e progetti di 

produttività tesi a potenziare i servizi di controllo per migliorare la sicurezza stradale, nonché i 

servizi notturni e di prevenzione delle violazioni degli articoli inerenti la guida sotto l’effetto di 

alcool e di sostanze stupefacenti;  

RILEVATO CHE 

nel contratto collettivo decentrato integrativo di cui alla pre-intesa del 28.12.2010, le parti 

non avevano tenuto conto di tali progetti, anche in virtù della dubbia allocazione delle predette 

risorse nel fondo risorse decentrate anno 2010; 

a tal fine, l’Amministrazione ha chiesto apposito parere alla Corte dei Conti la quale con 

deliberazione n. 47/PAR/2011 ha ritenuto che tali somme siano da ricomprendere nelle disposizioni 

contrattuali di cui all’art. 15 comma 5 CCNL 1.04.1999; 

l'articolo 15, comma 5, del contratto collettivo nazionale di lavoro del 1°aprile 1999, 

prevede che in caso di attivazione di nuovi servizi finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, 

ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio, gli enti valutano anche 

l'entità delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico 

accessorio del personale da impegnare nelle nuove attività e ne individuano la relativa copertura 

nell’ambito delle capacità di bilancio;  

CONSIDERATO che 

l’Amministrazione intende integrare la parte variabile del fondo di produttività per l’anno 

2010, ai sensi della citata normativa contrattuale, dell’importo di € 805.087,00= per 



 

 

l’incentivazione del personale dipendente del Corpo di P.M., relativamente ai progetti di 

miglioramento posti in essere nel periodo 13.08.2010 – 31.12.2010; 

la predetta somma è stata già liquidata dal Dirigente della Ripartizione Corpo di P.M. con 

determinazioni n. 354 del 29.09.2010, n. 430 del 8.11.2010, n. 474 del 17.12.2010, n. 30 del 

4.02.2011; 

tale incremento del fondo per la produttività anno 2010 ai sensi dell’art. 15 comma 5 CCNL 

1.04.1999 è di misura tale da consentire il rispetto del tetto di spesa per il personale; 

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 934/2009; 

Richiamate le disposizioni di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ed in 

particolare l’articolo 48;  

CONSIDERATO, altresì, che 

il fondo 2010 di cui alla preintesa del 28.12.2010 non riportava, nella parte variabile del 

fondo, gli importi determinati a consuntivo e relativi alle economie da straordinario pari ad € 

21.939,00, destinate a produttività come disciplinato dal CCDI vigente, e le somme di cui all’art. 15 

co. 1 lett. k CCNL 1.04.1999 per un totale di € 1.026.324; 

conformemente alle disposizioni della Ragioneria dello Stato, in merito alla compilazione del 

Conto annuale 2010, nella parte stabile del fondo va riportato in incremento l’importo di € 

596.643,00 di cui alla dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 2002-2005; 

le predette somme risultano interamente utilizzate e che, pertanto, non si darà luogo ad 

alcun conguaglio sulle somme già erogate ai dipendenti; 

in data 31 ottobre 2011 le parti hanno siglato la nuova pre-intesa del  Contratto Collettivo 

Decentrato Integrativo  per il personale dipendente del Comune di Bari per l’Utilizzo delle risorse 

per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l’anno 2010 che integra per 

le parti esposte quella sottoscritta in data 28.12.2010; 

RITENUTO, pertanto, in sede di accordo integrativo ridefinire il fondo inserendo, per 

completezza, anche tali importi; 

VISTO il C.C.N.L. 2002-2005 del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie 

Locali, stipulato il 22 gennaio 2004, che all’art. 4, ha stabilito tempi e procedure per la stipulazione 

del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo prevedendo, al comma 3, che l’ipotesi di contratto, 

definita dalla Delegazione Trattante, venga inviata al Collegio dei Revisori dei Conti entro 5 giorni 

corredata da apposita relazione illustrativa tecnico-finanziaria; 

DATO ATTO che con nota n. 255888 in data 31 ottobre 2011 è stata inviata al Collegio dei 

Revisori dei Conti copia della suddetta pre-intesa, corredata da apposita relazione illustrativa 

tecnico-finanziaria a firma del Direttore della Ripartizione Personale; 

VISTO il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti con nota n. 



 

 

256766 del 2 novembre 2011; 

 ACCERTATA la presenza delle condizioni richieste, giusta certificazione rilasciata, e 

completato, pertanto, l’iter previsto dal contratto collettivo nazionale, si può procedere ad 

autorizzare la sottoscrizione del “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale 

dipendente del Comune di Bari per l’utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse 

umane e per la produttività per l ‘anno 2010” nel testo allegato al presente provvedimento come 

parte integrante. 

LA GIUNTA 

 
 UDITA la relazione del Sindaco, dott. Michele Emiliano, sulla base dell’istruttoria condotta 

dalla Ripartizione Personale; 

 VISTI  i sottosegnati verbali della Delegazione Trattante del 31.10.2011: 

 RITENUTO di prendere atto dei verbali suddetti, facendone proprio il contenuto e gli 

impegni in essi dedotti, e di autorizzare il Presidente di parte pubblica alla sottoscrizione del 

“Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale dipendente del Comune di Bari per 

l’utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l‘anno 

2010” nel testo allegato al presente provvedimento quale parte integrante; 

VISTI i C.C.N.L. vigenti; 

 VISTO  il D.Lgs. n. 267/2000;        

 VISTI  gli allegati pareri favorevoli, espressi nei modi di legge; 

PRESO ATTO che sulla proposta di deliberazione di che trattasi sono stati formulati i pareri 

prescritti dall'art. 49, comma 1, del T.U.E.L., approvato con D.Lgs. 267/2000: 

1) Parere favorevole di regolarità tecnica espresso in atti dal Direttore della Ripartizione 

Personale, come da scheda allegata; 

2) Parere di regolarità contabile omesso, non comportando il presente provvedimento né 

impegno di spesa né riduzione di entrata;  

VISTA, altresì, la scheda di consulenza del Segretario Generale, che fa parte integrante 

della presente deliberazione; 

CON VOTI UNANIMI E FAVOREVOLI, espressi per alzata di mano 

 

D E L I B E R A 

 

1) DI PRENDERE ATTO dei verbali della Delegazione Trattante del 31.10.2011, allegati alla 

presente deliberazione, quali parti integranti e sostanziali, facendone proprio il contenuto e gli 



 

 

impegni in essi dedotti; 

2) DI AUTORIZZARE il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla 

sottoscrizione definitiva dell’integrazione al C.C.D.I. del personale non dirigente dell’Ente, 

relativo agli istituti di trattamento economico per l’anno 2010; 

3) DI DARE ATTO che le somme per l’attuazione degli accordi sono previste negli stanziamenti 

di Bilancio  per l’esercizio finanziario 2010. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Delibera G.C / C.C. n. __________________ del _________________________ 

 

OGGETTO: 

Autorizzazione definitiva, ai sensi dell’art. 4 comma 3 del C.C.N.L. 2002/2005 stipulato il 22 
gennaio 2004,  alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale 
dipendente del Comune di Bari per l’utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse 
umane e per la produttività per l ‘anno 2010. Integrazione. 

 

PARERI ESPRESSI, AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELL’ART. 49, CO. 1, DEL T.U.E.L. 

APPROVATO CON D.LGS. 267/2000 
 

SULLA ALLEGATA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

 

1) Parere di regolarità tecnica: 
__________________________________FAVOREVOLE________________________ 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

IL DIRETTORE DI RIPARTIZIONE                          IL SINDACO 

     Avv. Marisa Lupelli                     Dott. Michele Emiliano 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IL PRESIDENTE 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 



      
      Di seguito, 
 
il presidente propone l’immediata eseguibilità del provvedimento stante l’urgenza; 
 
       LA  GIUNTA    
 
Aderendo alla suddetta proposta; 
ad unanimità di voti, resi verificati e proclamati dal Presidente; 
 
 DELIBERA 
        
Rendere immediatamente eseguibile la presente delibera ai sensi dell’art.134 co.4 del TUEL  18 agosto 2000 
n.267. 
 
 

















 

 

 

 

 

Ripartizione Personale 

SCHEDA DI CONSULENZA TECNICO GIURIDICA DEL SEGRETARIO 
GENERALE 

 
N. 2011/00797        del 15 DICEMBRE 2011 

 
OGGETTO: AUTORIZZAZIONE DEFINITIVA, AI SENSI DELL’ART. 4 COMMA 3 DEL 

C.C.N.L. 2002/2005 STIPULATO IL 22 GENNAIO 2004,  ALLA 
SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 
INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI BARI 
PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE 
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITÀ PER L ‘ANNO 2010. 
INTEGRAZIONE. 

 

TIPO PROPOSTA G.M. 

PARERE  DI REGOLARITA’ TECNICA: Positivo --- 

 

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE:   

 

COLLABORAZIONE ED ASSISTENZA GIURIDICA-AMMINISTRATIVA DEL 
SEGRETARIO GENERALE AI SENSI DELL’ART. 97 LETT. D DEL T.U.E.L. 

ANNOTAZIONI : 

Positivo NULLA DA OSSERVARE IN ORDINE ALLA LEGITTIMITA' DELLA PRESENTE 
PROPOSTA SULLA BASE DEL PARERE TECNICO COSI' COME ESPRESSO AI SENSI DI 
LEGGE. 

 

Bari, 14/12/2011  

 IL SEGRETARIO GENERALE 

 Mario D'Amelio 

 



 

 

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE DEFINITIVA, AI SENSI DELL’ART. 4 COMMA 3 DEL 
C.C.N.L. 2002/2005 STIPULATO IL 22 GENNAIO 2004,  ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL 
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE 
DIPENDENTE DEL COMUNE DI BARI PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE 
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITÀ PER L 
‘ANNO 2010. INTEGRAZIONE. 

 

PARERI ESPRESSI, AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELL’ART. 49 DLGS 267 DEL 18.8.2000 – T.U.E.L. 
SULLA ALLEGATA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: 

 

1) Parere di regolarità tecnica:  

Positivo 

--- 

Bari, lì 07/12/2011 

                                                                                       Il responsabile 

                                                                                       Marisa Lupelli 

 

  

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 



 

 

Il presente verbale viene sottoscritto nei modi di legge: 
 

IL PRESIDENTE 
F.to  

 IL SEGRETARIO GENERALE 
Mario D'Amelio 

 
_______________________________________________________________________________ 
 
Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio on line del Comune dal 
16/12/2011 e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi. 
 

 
 
Bari, 16/12/2011 

 Responsabile dell'Albo Pretorio 
Serafina Paparella 

 
_______________________________________________________________________________ 
 
                                                 CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
Su relazione dell'incaricato si certifica che la presente delibera è stata pubblicata all'Albo Pretorio 
on line del comune dal 16/12/2011 al 30/12/2011. 
 
          L'incaricato 
 
Bari,  

  

 
_______________________________________________________________________________ 
 
                                                 CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 
Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva, con la pubblicazione, per decorrenza 
dei termini di cui all'art. 134 TUEL. 
 
  Responsabile dell'Albo 

Pretorio--- 
Serafina Paparella 

 
 
 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs n. 10/2002, del t.u. n. 445/2000 e 
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento 
informatico è memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sul sito internet 
http://albo.comune.bari.it 
 


