COMUNE DI

BARI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

AUTORIZZAZIONE DEFINITIVA, Al SENSI DELL’ART. 4 COMMA 3 DEL C.C.N.L.
ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL

2002/2005 STIPULATO
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DELIBERA N.797

OGGETTO

IL 22 GENNAIO 2004,

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO

‘ANNO 2010. INTEGRAZIONE.

INTEGRATIVO PER
DIPENDENTE DEL COMUNE DI BARI PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA PER L

IL PERSONALE

L’ANNO DUEMILAUNDICI IL GIORNO QUINDICI DEL MESE DI DICEMBRE, ,

ALLE ORE 12.45 CON CONTINUAZIONE

SONO PRESENTI:

PRESIDENTE
EMILIANO Dott. MICHELE - SINDACO

ASSESSORI
N COGNOME E NOME PRES N COGNOME E NOME PRES
1 | PISICCHIO Prof. Alfonsino SI 6 |LACARRA Avv. Marco Si
2 | ABBATICCHIO Dott. Ludovico S| 7 |LOSITO Dott. Fabio Si
3 |ALBORE Rag. Francesco Sl 8 |PALMIOTTI Dott. Gennaro NO
Maria
4 | BARATTOLO Dott. Filippo S 9 |PAPARESTA Dott. Gianluca| Sl
5 | GIANNINI Avv. Giovanni NO 10 | SANNICANDRO Ing. NO
Raffaele

ASSISTE IL SEGRETARIO GENERALE Dott. MARIO D'AMELIO







Il Sindaco, dott. Michele Emiliano, sulla base dell’istruttoria condotta dalla Ripartizione
Personale, riferisce:

In data 28 dicembre 2010 & stata sottoscritta la pre-intesa del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo per il personale dipendente del Comune di Bari per I'Utilizzo delle risorse
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I'anno 2010.

Con deliberazione n. 303 del 13 giugno 2011 la Giunta Comunale ha autorizzato la
sottoscrizione definitiva della suddetta pre-intesa.

La Legge n. 120 del 29.07.2010, ha modificato il D.Lgs. 30 aprile 1992, n. 285 (Codice
della Strada) integrando l'art. 208 e prevedendo al comma 5bis, la legittimita dell’utilizzo dei
proventi contravvenzionali per finalita di incentivazione del personale di polizia municipale.

Conseguentemente, il Corpo di Polizia Municipale, previo accordo con le organizzazioni
sindacali, ha utilizzato i sopra citati proventi, di cui alla Deliberazione n. 934 del 17.11.2009 con la
quale la Giunta comunale aveva provveduto alla ripartizione delle somme come previsto dall’art.
208 comma 4 C.d.S., anche per la liquidazione delle prestazioni aggiuntive degli agenti di polizia
municipale che comportino maggiore impegno e presenza sui luoghi di lavoro e progetti di
produttivita tesi a potenziare i servizi di controllo per migliorare la sicurezza stradale, nonché i
servizi notturni e di prevenzione delle violazioni degli articoli inerenti la guida sotto l'effetto di
alcool e di sostanze stupefacenti;

RILEVATO CHE

nel contratto collettivo decentrato integrativo di cui alla pre-intesa del 28.12.2010, le parti
non avevano tenuto conto di tali progetti, anche in virtu della dubbia allocazione delle predette
risorse nel fondo risorse decentrate anno 2010;

a tal fine, 'Amministrazione ha chiesto apposito parere alla Corte dei Conti la quale con
deliberazione n. 47/PAR/2011 ha ritenuto che tali somme siano da ricomprendere nelle disposizioni
contrattuali di cui all'art. 15 comma 5 CCNL 1.04.1999;

l'articolo 15, comma 5, del contratto collettivo nazionale di lavoro del 1°aprile 1999,
prevede che in caso di attivazione di nuovi servizi finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti,
ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio, gli enti valutano anche
I'entita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico
accessorio del personale da impegnare nelle nuove attivita e ne individuano la relativa copertura
nell’'ambito delle capacita di bilancio;

CONSIDERATO che

I’Amministrazione intende integrare la parte variabile del fondo di produttivita per I'anno
2010, ai sensi della citata normativa contrattuale, dellimporto di € 805.087,00= per



I'incentivazione del personale dipendente del Corpo di P.M., relativamente ai progetti di
miglioramento posti in essere nel periodo 13.08.2010 — 31.12.2010;

la predetta somma e stata gia liquidata dal Dirigente della Ripartizione Corpo di P.M. con
determinazioni n. 354 del 29.09.2010, n. 430 del 8.11.2010, n. 474 del 17.12.2010, n. 30 del
4.02.2011;

tale incremento del fondo per la produttivita anno 2010 ai sensi dell’art. 15 comma 5 CCNL
1.04.1999 e di misura tale da consentire il rispetto del tetto di spesa per il personale;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 934/2009;

Richiamate le disposizioni di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ed in
particolare l'articolo 48;

CONSIDERATO, altresi, che

il fondo 2010 di cui alla preintesa del 28.12.2010 non riportava, nella parte variabile del
fondo, gli importi determinati a consuntivo e relativi alle economie da straordinario pari ad €
21.939,00, destinate a produttivita come disciplinato dal CCDI vigente, e le somme di cui all’art. 15
co. 1 lett. k CCNL 1.04.1999 per un totale di € 1.026.324;

conformemente alle disposizioni della Ragioneria dello Stato, in merito alla compilazione del
Conto annuale 2010, nella parte stabile del fondo va riportato in incremento I'importo di €
596.643,00 di cui alla dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 2002-2005;

le predette somme risultano interamente utilizzate e che, pertanto, non si dara luogo ad
alcun conguaglio sulle somme gia erogate ai dipendenti;

in data 31 ottobre 2011 le parti hanno siglato la nuova pre-intesa del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo per il personale dipendente del Comune di Bari per |'Utilizzo delle risorse
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I'anno 2010 che integra per
le parti esposte quella sottoscritta in data 28.12.2010;

RITENUTO, pertanto, in sede di accordo integrativo ridefinire il fondo inserendo, per
completezza, anche tali importi;

VISTO il C.C.N.L. 2002-2005 del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie
Locali, stipulato il 22 gennaio 2004, che all’art. 4, ha stabilito tempi e procedure per la stipulazione
del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo prevedendo, al comma 3, che l'ipotesi di contratto,
definita dalla Delegazione Trattante, venga inviata al Collegio dei Revisori dei Conti entro 5 giorni
corredata da apposita relazione illustrativa tecnico-finanziaria;

DATO ATTO che con nota n. 255888 in data 31 ottobre 2011 & stata inviata al Collegio dei
Revisori dei Conti copia della suddetta pre-intesa, corredata da apposita relazione illustrativa
tecnico-finanziaria a firma del Direttore della Ripartizione Personale;

VISTO il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti con nota n.



256766 del 2 novembre 2011;

ACCERTATA la presenza delle condizioni richieste, giusta certificazione rilasciata, e
completato, pertanto, liter previsto dal contratto collettivo nazionale, si pud procedere ad
autorizzare la sottoscrizione del "Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale
dipendente del Comune di Bari per ['utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita per | ‘anno 2010”nel testo allegato al presente provvedimento come

parte integrante.

LA GIUNTA

UDITA la relazione del Sindaco, dott. Michele Emiliano, sulla base dell’istruttoria condotta
dalla Ripartizione Personale;

VISTI i sottosegnati verbali della Delegazione Trattante del 31.10.2011:

RITENUTO di prendere atto dei verbali suddetti, facendone proprio il contenuto e gl
impegni in essi dedotti, e di autorizzare il Presidente di parte pubblica alla sottoscrizione del
“Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale dijpendente del Comune di Bari per
l'utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per 'anno
2010”nel testo allegato al presente provvedimento quale parte integrante;

VISTI i C.C.N.L. vigenti;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTI gli allegati pareri favorevoli, espressi nei modi di legge;

PRESO ATTO che sulla proposta di deliberazione di che trattasi sono stati formulati i pareri
prescritti dall'art. 49, comma 1, del T.U.E.L., approvato con D.Lgs. 267/2000:

1) Parere favorevole di regolarita tecnica espresso in atti dal Direttore della Ripartizione
Personale, come da scheda allegata;

2) Parere di regolarita contabile omesso, non comportando il presente provvedimento né
impegno di spesa né riduzione di entrata;

VISTA, altresi, la scheda di consulenza del Segretario Generale, che fa parte integrante
della presente deliberazione;

CON VOTI UNANIMI E FAVOREVOLI, espressi per alzata di mano

DELIBERA

1) DI PRENDERE ATTO dei verbali della Delegazione Trattante del 31.10.2011, allegati alla

presente deliberazione, quali parti integranti e sostanziali, facendone proprio il contenuto e gli



2)

3)

impegni in essi dedotti;

DI AUTORIZZARE il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva dell'integrazione al C.C.D.I. del personale non dirigente dell’Ente,
relativo agli istituti di trattamento economico per I'anno 2010;

DI DARE ATTO che le somme per |'attuazione degli accordi sono previste negli stanziamenti

di Bilancio per I'esercizio finanziario 2010.



Delibera G.C / C.C. n. del

OGGETTO:

Autorizzazione definitiva, ai sensi dell’art. 4 comma 3 del C.C.N.L. 2002/2005 stipulato il 22
gennaio 2004, alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale
dipendente del Comune di Bari per |'utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita per | ‘anno 2010. Integrazione.

PARERI ESPRESSI, AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELL’ART. 49, CO. 1, DEL T.U.E.L.
APPROVATO CON D.LGS. 267/2000

SULLA ALLEGATA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

1) Parere di regolarita tecnica:
FAVOREVOLE




IL DIRETTORE DI RIPARTIZIONE IL SINDACO
Awv. Marisa Lupelli Dott. Michele Emiliano

IL PRESIDENTE



Di seguito,
il presidente propone I'immediata eseguibilita del provvedimento stante I’ urgenza;
LA GIUNTA

Aderendo alla suddetta proposta;
ad unanimita di voti, res verificati e proclamati dal Presidente;

DELIBERA

Rendere immediatamente eseguibile la presente delibera ai sens dell’art.134 co.4 del TUEL 18 agosto 2000
n.267.



' Ripartizione Personale
COMUNE D1 BARI

VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 31.10.2011 ore 12,30

Oggi presso la sede della Ripartizione Personale si € riunita la Delegazione Trattante del
@omparto del Comune di Bari in persona dei rappresentanti di parte pubblica e di parte
sindacale come da elenco che al presente verbale si allega.

La riunione ha inizio alle ore 13.00.

La delegazione trattante prende atto dellintervenuta decadenza per cessazione dal
servizio del componente RSU della Uil Sig.ra RIMA Giuseppina e della conseguente sostituzione
con il primo dei non eletii Dott.ssa NARDULLI Pierina che attualmente & dirigente
amministrativo, pertanto si procede aila sostituzione con il secondo dei non eletti Sig. CASSANO
Michele, che si procedera a convocare nelle prossima delegazione trattante.

Per la CISL FP & presente in qualita di Rappresentante Territoriale [a Sig.ra PUMILIA
Margherita munita di delega del 31.10.2011.

Relativamente al primo punto posto all'ordine del giorno il Direttore generale introduce
f'argomento ed informa sull'argomento le O0.SS.

Le parti concordano di inserire nel fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita anno 2010 alla voce art. 15 comma 5 CCNL 1.04.1999, le
risorse utilizzate per i progetti del Corpo di P.M. nel periodo 13.08.2010 — 31.12.2010 e
rivenienti dalle somme di cui all’art. 208 CdS, per 'importo di € 805.087,00.

Le OO.SS. sollecitano eventuale riliquidazione dellimporto relativo alla produttivitd
generale di cui a consultivo se non gia attribuita.

La Parte Pubblica da atto che procedera aila verifica delle specifiche risorse.

A guesto punto il Direttore Generale introduce il secondo punto posto all'ordine del
giorno "Progetio recupero evasione tributizintegrazione” ed iliustra 'argomento.

Dopo ampia discussione si approva Il Progetto con le seguenti specificazioni:
1) sul punto b) il Direttore Generale si impegna a richiedere al Dirigente della

f } Ripartizione Urbanistica ed Edilizia Privata di coinvolgere dipendenti che abbidési requisiti tecnici
‘ idonei anche al di fuori della propria Ripartizione;

2) sul punto d) si rimette alla delegazione dirigenza per la specifica competenza in
merito.

La parte pubblica sulle integrazioni alla deliberazione di giunta n. 477/2011 fa presente la
necessita che tali integrazioni siano formalizzate nella prima Giunta utile e pertanto invita il

Direttore della Ripartizione Tributi a predisporre la proposta. \ '
La riunione si chiude alle ore 14,00. -
DIRETTORE GENERALE

SEGRETARIO GENERALE
DIRETTORE RIPARTIZIONE PERSONALE
DIRETTORE RIP. RAGIONERIA

COMPONENTI R.S.U,

BELLOMO Rosalia




COMUNE DI BART

Ripartizione Personale

DE GREGORIO Davide
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MANODORO Francesco
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COMUNE 1 BARY

Ripartizione Personale

Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per fa produttivitd anno 2010

TABELLA A

Coniratio di
.. fiferimentn

Norma applicata

Causale

Importo in euro

CCNL
22172004  art.

M1 ¢ 2 -
Risarse siabili

Art. 15c. 1 lelt. a)

Fondo art. 31 c. 2 CCNL del 6/7/95 per 'anno 1998 di cui €

CCNL 1/4/1989  113.789,40 {L. 26.700.000) per economie di da pari-time 2.463.215
Quota parte delle risarse gia destinate a straordinario per it
personaie di ex 7" e B* q.f. calcolata in proporzione al numero di
posizioni organizzative assegnate 64.645
Art. 15c. 1 lett. b) |Risorse aggiuntive destinate nel 1998 a trattamento accessario ex
CCNL 1/4/1998  |art. 32 CCNL 6/7/1995 (0,5% monte salari 1993) e art. 3¢c. 1 CCNL
16/7/1997.(0,65% monte salari 1995) 518.777
Art. 15 c. 1lett. ¢} |Risparmi di gestione destinati nel 1998 a trattamento accessorio ex
CCNL 1/4/1899 art. 32 CCNL 6/7/95 (11,2% monte salari 1993) 85.064
Art. 15c. 1 lett. f}  |Risparmi derivanti dall'applicazione dell'art. 21 per trattamenti
CCNL 1/4/1999  |economici difformi da determinare a consuntive
ASCLSLC{/LI‘?:éS) Risorse destinate al LED per 'anno 1998 431 861
Art. i5c. 1iett. h) |Risorse destinate alla corresponsione della indennita di L.1.500.000
CCNL 1/4/1898  |ex art. 37 c. 4 CCNL 6/7/1595 53.453
Art. 15c. 1lett. j} |0,52% del monte salari dell'annc 1897 con decorrenza dal
CCNL 1/4/1989  [31/12/1999 239.744
Art. 15¢. 1lett. )  |Trattamento econamico accessorio persanale trasferito a seguito
CCNL 1/4/1983  idecentramento e delega di funzioni -
Art. 16 c. 5 CCNL  |Risorse necessarie per gii effetti derivanti dall'incremento delle
1/4/1999 dotazioni organiche in caso di attivazione di nuovi servizi o di
processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelti
esistenti (delib, 103 del 24/06/2002) 355.043
Art. 15 ¢. 5 CCNL  |Risorse necessarie in relazione all'effettivo incremento qualitativo €
1/4/1999 quantitativo dei servizi istituzionali, autorizzate dal Consiglio
comunale con deliberazioni n. 79 del 27/05/2003 456,636
Art. t4c. 4 CCNL [Sornma pari al 3% delle risorse destinate nel 1990 alla retribuzione
1/4/1899 dello straordinario (art. 14 c. 4) 21.071
Art.4¢. 1 CCNL  }11,1% del monte salari dell'anno 1999, esclusa la quota relativa alla
S5M0/2001 dirigenza (80.558.346.000 x 1,1%) 457 653
Art. 4c. 2 CCNL  |R.LA, ed assegni ad personam personale cessalo anni 2000, 2001 (L.
5/10/2001 151.194.777), 2002{€ 5.681,19), 2003( € 137.907,00), 2004(€64.746),
2005(57.945). 2006( 78.333 ). 200771434} 568.137
CCNL
31/03/1999 art. 7 ¢.7 |Riclassificazione del personale secondo CCNL 31/03/2004
Dich. N. 19 85.519
At 33;'11’,2204CCNL 0,62% monte salari 2001, esclusa la dirigenza (42.123.643,00) 261 167
Art. 32c2 3e8
CCNL 22/1/2204  |0,50% monte salari 2001, esciusa la dirigenza (42.123.643,00) poiché spesa
210.618
Art. 32¢7,3e8 |0.20% monte salari 2001, esclusz [a dirigenza (42.123.643,00)
CCNL 22/1/2204

poiché spesa del persanale < 398% delle entrate correnti & Ente non
dissestato o strutturzlmante deficitarie, destinato al finanziamento
della disciplina dell'art. 10 {alte professionalita), per 'anno

2008quale sormma residua non utilizzata

84.247 |+

At33c5eAt34ca
CCNL 22.01.2004

Cessati 2003, 2004, 2005, 2006,2007e 2008 Progress.Econ. Oriz. e
Indenn.di Comp.

1.108.476

Art. 4 ¢, 1 del CCNL

0.5% del monte salari 2003, esclusa la dirigenza,poiché spesa det

s

9.5.2006 personale<39%delle entrate correnti 237.312
Art. Bc.2 CCNL . » -
11.4.2008 0,6% del monie salari 2005, esclusa la dirigenza,spesa del personale nei
o parametri art.1 ¢.557 Legge 296/2006spese pers.< 39%delle entrate correnti
303.993
Tofale risorse stabili al 31/12/2009 8.045,532
Art. 4 c. 2 CCNL .
A ed | 20
5/10/2001 R ed assegni ad personam personale cessato anno 2009 62 635
Art.32c.5eAt34cd i .
CCNL 22.01.2004 |Cessati 2009 Progress.Econ. Criz. e Indenn.di Comp.
249289
_ Totale 8.357.456
DICH. CONG. 14 cenl| . .
Ridet, .
02 - 05 idet. Fondo per progr. storiche 596.643
Totale risorse stabili at 1°/1/2010 8.954.089




TABELLAB

Contratto di

e Norma applicata Causale Imporio in euro
riferimento
CCNL At.15c1lett. M fpigparmi da determinare a consuntivo nella gestione delfo
221112004 CCNL /411999 |giraordinario
art.31c.3- 21.939
. Art. 15¢. 2 CCNL .
Risorse 17411999 1,2% del monte salari 1997
variabili 545.988
Art. 15 ¢. 5 CCNL  [Risorse necessarie in relazione all'effettivo incremento qualitativo e
1/4/1999 quantitativo dei servizi istituzionati, autorizzate dal Consiglio
comunaie con deliberazioni n.79 det 27/05/2003 19.364
Art 11? 4?1 SggCNE‘ Risorse necessarie in refazione all'effettivo incremento qualitative e
guantitativo dei servizi istituzionali 830.000
art. 15¢. 5 CONL
1/4/1999 Risorse rivenienti da proventi art. 208 CdS per progettualita P.M.
805.087
Art. 15 ¢. 1 lett. d) |Somme derivanti dallattuazione dell'art. 43 della L. 449/97( art. 4 ¢.
CCNL 1/4/1999 (4 CCNL 5/10/ 2001) da determinare a consuntivo
Art. 15 ¢. 1 lett. k) [Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
CCNL 1/4/1999 |incentivazione di prestazioni o df risultati (art. 4 c.3 CCNL 5/10/2001)
da determinare a consuntivo
Art. 30 c. 5 CCNL |Insegnanti scuole materne
14/08/2000 111.154
Dichiarazion | Art. 4c. 5 CCNL |.. - - : .
; e nel Bil
& conglunta 5/10/2001 Risorse aggiuntive previste nel Bilancio 2001 179,797
n.17 CCNL Art. 5 CCNL
22/01/2004 5/10/2001 Risorse aggiuntive autorizzate daf Consiglio Comunale con
deliberazicne n. 103 del 24/06/2002 utilizzabili solo a seguito di
certificazione, da parte del Collegio dei Revisori dei Conti, del
rispetto, per Fanno 2003, def valori minimi degli indicatori statici e
dinarnici definili in via preventiva dal CCDI del 19/09/2002, noncha di
espressa cerfificazione, da parte del Nucleo di Valutazione,
attestante il raggiungimento, per o stesso anno, della percentuale
minima degli objettivi di PEG anch'essa definita in via praventiva
dallo stesso contratto dzcentrato
419.642
Totale risorse variabili 2.932.911
TABELLA C
Risorse rivenienti da specifiche disposizioni di legge:
compensi per inc, progettazione 566,737
art. 15 co. 1lett. k Condono edilizio 44.500
compensi per Avvocatura 176.986
compensi per |Cl 238.101
Totale risorse variabili di cui all'art. 15 co. 1 lett. k 1.026.324

/e -




TABELLA D

Fondo risorse complessive

Fondo risorse decentrate stabili 8.954.099

Fondo risorse decentrate variabili 2.932.911

TOTALE 11.887.010

totale risorse art. 15 co. 1 lett. K 1.026.524

TOTALE FONDO 12.913.334
IL DIRETTORE DI RIPARTIZIONE

Le risorse di cui agfi articali 15, comma 1, lettere b) e ¢), e 15, comma 2, del CCNL del 1°/4/1999 nonché quelle di cui
all'art. 4, comma 5, del CCNL del 5/10/2001 possono essere rese disponibili solo a seguito del preventiva
accertamento da parte del Nucleo di Valutazione delle effettive disponibilita di bilancio create a seguito di processi di
razionalizzazione e riorganizzazione delle attivita ovvero espressamente destinate dall'Ente al raggiungimento di
specifict obiettivi di produtiivita e di qualita (art. 15, comma 4, del CCNL del 1°/4/1999.




Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttiviti per U'anno 2010

Contratto di Norma IMPORTO IMPORTO
riferimento applicata CAUSALE PARZIALE TOTALE
CCNL e
22/01/2004 | 3T 32 Indennita di comparto 981.340,00 |  981.340,00
CCNL art. 17¢. 2
1/4/1995 |lett. a) Progetto obiettivo collegato alle attivita innovative amministrative PDO 250.000,00 250.000,00
CCNL art.37 Progetto obiettivo "Revisione procedlmentt amministrativi" 236.267.00 236.267, de
22/31/2004 Progetti Corpo P. M. ~ B05.0687,00 |  805.087, 00
Cempensi per incentivare la produttivita collettiva correlati al merito e
allimpegno di gruppo seconde le modalita e i criteri di cui allart, 12
comma 2 del CCDI det 13/4/2000 (oltre le ultericri risorse che
dovessero residuare dall'utilizzo dei rimanenti istituti, di ulteriori risorse
determinate a consuntive destinabili al finanziamento del fondo nonché
di quelle comunque destinabili at fondo in modo non specifico derivanti
dal rinnovo del contratio nazionale in corse di definizione) 1.5696.250,70 | 1.596.250,70
CCNL art. 17 c. 2 ;Fondo sviluppo progressione economica orizzontale di cui:
1/4/1999 |letf. b)e 1) gia consolidati al 1°.1 .2010:€ 4.674.254 .20 comprenswl di 94.243 (
CCNL art.34 ¢35 [Incrementi CCNL 510.2001 & carico bilancie), 152.137,74
22/101/2004 incremento giusta dichiarazione congiuntz n.14 CCNL 22.01.2004),
177.615,75 {Incremento giusta dichiarazions congiunta n. 4 CCNL
9.5.2006), 145.008,35 CCNL 11.4.2008, 27.638,06 CCNL 31.07.2008 4.674.254,30 | 4.674.254,30
2} destinati all'attribuzione di incrementi nella stessa percentuale in
Giascun percorso di sviluppo secondo le modalita & § criteri di cui all'art.
B del CCDI 130.000,60 130.000,00
CCNL art. 17¢. 2 |Fondo refribuzione di posizione e risuftato per le posizioni
1/4/1898  |lett. ¢) organizzative e per I' indennita di L. 1.500.000 ex ar. 37, co. 4, del
C.C.N.L. 94/97 per il personale di categoria D che gia ne beneficia e
che non sia investito di incarico di posizione organizzativa 1.150.000,00 { 1.150.000,00
art. 17 ¢. 2 |Indennita di turno, rischio, reperihilitd, maneggio valari, orario notturno,
lett. d) festivo e notturno-festivo secondo la disciplina & le modatita di cui
all'art. 9
Turno 1.156.000,00
Rischio q7.890,00 |
Reperlblhta ~ 216.000,00
Orario notturno o festive & notturno festivo ~ 13.161,00 3.051,00
at. 17 c. 2 [Indennitd di disagio per l'esercizio di aftivita svolter in condizioni
lett. &) particolarmante disagiate da parie del personale delle categorie A, B e
C secondo la disciplina e e modalita di cui allart. 10 118.280.,00 118.280,00
indennitéd delle insegnanti delle scuole materne attuaimente in servizio 111.154,00 111.154,00
art. 17c. 2 |Compensi per lesercizio di compiti che comportano specifiche
lett. ) responsabilita per il personale delle Categorie B, C & D secondo [a
disciplina e le modalita di cui all'art. 11 del CCDI del 13/4/2000 e all'art.
2 dei CCDI del 19/4/2004 210.000,00 210.000,00
art. 17¢. 2
lett. 1) Specifiche responsabilitd di cui all'art. 36/2004 26.500,00 25.500,00
art. 17 c. 2 |[Compensi incentivanti correlati all'utifizzo delle risorse di cui allart.
lett. g} 15co. 1 lett. k CCNL 1.4.1999 1.026,324,00 1.026.324,00
CCNL
14/8/2000 art. 31 ¢. 7 |Indenrita professionale per il personale educativo Asili Nido 46.978,00 46,978,000
CCNL
5/10/2001 art. 5 Indennita personale educativo e docente 52.329,00 62.329,00
Dichiarazion
e congiunta JCONL Riclassificazione del l do CCNL 31/03/1999
719 GCNL  |31/03/1999 iclassificazione del personale secondo
22/01/2004 |ant. 7.7 85.519,00 85.510,00

TOTALE

12.913.334,00

12.913.334,00
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Ripartizione Personale

SCHEDA DI CONSULENZA TECNICO GIURIDICA DEL SEGRETARIO
GENERALE

N. 2011/00797 del 15 DICEMBRE 2011

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE DEFINITIVA, Al SENSI DELL’ART. 4 COMMA 3 DEL
C.C.N.L. 2002/2005 STIPULATO IL 22 GENNAIO 2004, ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI BARI
PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA PER L ‘ANNO 2010.
INTEGRAZIONE.

TIPO PROPOSTA G.M.
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA: Positivo ---

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE:

COLLABORAZIONE ED ASSISTENZA GIURIDICA-AMMINISTRATIVA DEL
SEGRETARIO GENERALE Al SENSI DELL'ART. 97 LETT. D DEL T.U.E.L.

ANNOTAZIONI :

Positivo NULLA DA OSSERVARE IN ORDINE ALLA LEGITTIMITA' DELLA PRESENTE
PROPOSTA SULLA BASE DEL PARERE TECNICO COSI' COME ESPRESSO Al SENS DI
LEGGE.

Bari, 14/12/2011
IL SEGRETARIO GENERALE
Mario D'Amelio



OGGETTO: AUTORIZZAZIONE DEFINITIVA, Al SENSI DELL’ART. 4 COMMA 3 DEL
C.C.N.L. 2002/2005 STIPULATO IL 22 GENNAIO 2004, ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE
DIPENDENTE DEL COMUNE DI BARI PER L’UTILI1ZZO DELLE RISORSE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA PER L
‘ANNO 2010. INTEGRAZIONE.

PARERI ESPRESS], Al SENSI EPERGLI EFFETTI DELL’ART. 49 DLGS 267 DEL 18.8.2000—T.U.E.L.

SULLA ALLEGATA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:

1) Parere di regolarita tecnica:

Positivo

Bari, li 07/12/2011
Il responsabile
Marisa Lupelli



Il presente verbale viene sottoscritto nel modi di legge:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Mario D'Amelio

Si certifica che la presente deliberazione € stata pubblicata all’Albo Pretorio on line del Comune dal
16/12/2011 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

Responsabile dell'Albo Pretorio
Serafina Paparella
Bari, 16/12/2011

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Su relazione dell'incaricato s certifica che la presente delibera e stata pubblicata all’Albo Pretorio
on line del comune dal 16/12/2011 al 30/12/2011.
L'incaricato

Bari,

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
Si certifica che la presente deliberazione € divenuta esecutiva, con la pubblicazione, per decorrenza
dei termini di cui all'art. 134 TUEL.

Responsabile dell'Albo
Pretorio---
Serafina Paparella

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.lgs n. 10/2002, del t.u. n. 445/2000 e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento
informatico € memorizzato digitalmente ed é rintracciabile sul sito internet
http://albo.comune.bari.it



