Comune di Bari
RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO ANNO 2012 —- AREA DIRIGENZA

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

VISTA la preintesa sul fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risutato per Panno 2012 area dirigenza sottoscritta in data 107.12.2013;

DATO ATTO che con deliberazione n. 101 del 07.03.2013 (allegato 1) la Giunia
Conunale, acquisito il parere del Collegio dei Revisori dei Conti (allegato 2), ha
aubrizzato — ai sensi dell'art. 5 del C.C.N.L. Area lI Dirigenza stipulato il 23.12.1988 come
sogituito dallart. 4 CCNL Area |l Dirigenza del 22.02.2006 - il Presidente di parte
putblica alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale
dirigente del Comune di Bari , relativo agli istituti di trattamento economico per l'anno
2012;

In data 10 aprile 2013 presso la Direzione Generale del Comune di Bari
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sottoscrivono Pallegato Contraito Collettivo Decentrato Integrativo per il personale
dirigente del Comune di Bari , relativo agli istituti di trattamento economico per 'anno

2012,
DESTINAZIONE DELLE RISORSE €
Art.28
C.C.N.L. CCNL23/42/99 | Quota destinata al finanziamento deilla Retribuzione di risultate (art. 9 C.C.D.I. dei 570.641
231211889 Art. 23¢c4e b5 |30/10/2001} 5% ’
CONL22/02/06
C.C.N.L. 0,73% monte salari annc 2007 (€ 4.738.284,00), risorse destinate integralmente al
3082010 | At 500 4€5 | o iamento della sola retribuzione di risultato 34.597
305,238
C.C.N.L. di cui ¥80% destinato alla quota A della retribuzione di risuitaie da ripartire tra tutti i 244190
22/02/2006 dirigenti giusta criteri di cui alla D.G. 971 def 21/9/2001 )
e il 20% destinato alla guola B da ripartire in parti uguali tra non pig del 20% dei 61048
dirigenti )
compensi per specifiche disposizioni di jegge (IC)) 26.808
RISORSE DESTINATE A RETRIBUZIONE DI RISULTATO 332146
Quuota destinata zl finanziamento della Retribuzione di posizione {art. 8 C.C.D.I. del 1.593.642
30/10/2001) 85% i )
importo annuo della R.1.A. nonché del maturato economico ex art. 35, comma 1, lett,
A 26 c. 1 lett b) del C.C.N.L. del 10/4/1996 dei dirigenti cessati dal 1°/1/1998 (da destinare a
: )' " | retribuzione di posizione ex art.27) 75.058,44+1.854,45 (De Frenza 30/9/2002) + 147.026
g 12.328,84 {cess. 2003) + 9.06594 {cess.2004) + 7.3258,07 (cess.2005) + 9.058,66
{cess.2006) + 1.123,72 (cess. 2007)+10.208,77(cess.2008)+ 18687 37 (2009)
conLzoozizoos | A3 61 | icremento Importa annuo (€ 520,00) comprensivo anche della tredicesima mensilita
del 22102/2006 CONL | Gei valori vigenti al 1°.1.2002 37.440
i 22/02/2006 9 -
CCNL biennio Atdc 1
economico gl Incremento Importo annuo comprensivo anche della tredicesima mensilita dei vaiori
CCNL h . o B82.368
2004-2005 del 14/05/2007 vigenti al 1°.1.2004
14/5/2007
conLzoosiz00s | AT I8 - lincremento retribuzione di tutte le pasizione dirigenziali alla data del 1°.01.2007(5' 20138
del 22/02/2010 22/02/2010 funzioni dirigenziali finanziaia)
CCNLbiennio
aconomico Art. 5 c.1CCNL | incremento retribuzione di tulte e posizione dirigenzizli alla data del 1°.01.2009 (51 18,403
2008/2009 del 3/08/2010 funzioni dirigenzialf) ’
3/08/2010
Riduzione di € 3.356,87 (L.5.500.000) dal 01/9/2001 per ogni funzione dirigenziale,
secondo le previsioni dellordinamento organizzative degli enti (n. 51 posizioni -171.206
dirigenziali)
RISORSE DESTINATE A RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 1.697.892
TOTALE RISORSE FONDO 2.030.038"
art. 37 Liguidazioni sentenze in favore delf'avvocatura civica 143.741
CCNL 9811 ’

Per quanto non previsto dal presente CCDI si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi
nazionali di lavoro attualmente vigenti.

) Bari, 10.04.2013,

Q/L\;\_/

Dichiarazione congiunta n® 1
Le parti danno atto che — ai sensi delle vigenti disposizioni normative nel caso in c
sorgano controversie sullinterpretazione di legittime clausole contenute nel presen
contratto - si incontreranno entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta formulata da—"
uno dei sottoscrittori per definire consensualmente il significato. L'eventuale accordo
d'interpretazione autentica sostituisce fin dall'inizio della vigenza la clausola controversa.
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Si conferma la posizione sindacale assunta in sede di tondo 20106, con
riferimento all'utilizzo delle risorse destinate al finanzismenio della retribuzione i
poesizione e di risultato.

La posizione del sindacato € ferma nel ritenere assoluiamente ingiustificata
J"eventuale decuriazione, dal rondo della dirigenza, delle somme di cui all'art. 26
comma 3 deli’importo di Euro 300.000,00.

Esse, infatti, atiengono al processo di profonda riorganizzazione dell’Ente di
cui allz deliberazione G.M. n. 884/2007 e alla correlata attribuzione di nuove
furnioni e competenze ai dirigenti dellEnte . Funzioni e compsienze che

permangono anche neil’anno 2012

Perianto le G0.SS. aziendali e territoriali prendono atto della costituzione del Fondo
2032 ribadendo il propric parere sfavorevole alla modalitd di costituzions delio

S51ess0.




Allegato 1

deliberazione di Giunta Comunale n°® 101 del 07.03.2013



COMUNE DI BARI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

SEDUTA DEL 7 MARZO 2013

AUTORIZZAZIONE, Al SENSI DELL'ART. 5 COMMA 3 DEL C.C.N.L. AREA 1l
DIRIGENZA STIPULATO 11 23.12.1999 COME SOSTITUITO DALL’ART. 4 CCNL AREA II
DIRIGENZA DEL 22.02.2006, ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DIRIGENTE DEL COMUNE DI BARI
PER 11. FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE Di POSIZIONE E DI RISULTATO, PER

L’ANNO 2012.

DELIBERA N.101

OGGETTO

L’ANNO DUEMILATREDICI IL GIORNO SETTE DEL MESE DI MARZO, . ALLE
ORE 09.45 CON CONTINUAZIONE

SONO PRESENTIL:

PRESIDENTE
PISICCHIO Prof. ALFONSINO - VICE SINDACO

ASSESSORI

COGNOME E NOME

PRES

N

COGNOME E NOME

PRES

EMILIANO Dott. Michele
ABBATICCHIO Dott. Ludovico
ALBORE Rag. Francesco
BARATTOLO Dott. Filippo
GALLUCCI D.ssa Floriana

o W N =

NO
Sl
Si

NO
S

GIAMPAOLQ D.ssa Margheriia S

7
8
8
10
11
12

GIANNINI Avv. Giovanni
LACARRA Avv. Marco
LOSITO Dott. Fabio
MAUGERI Prof.ssa Maria
PAPARESTA Dott. Gianluca
SANNICANDRO Ing.
Raffacle

NO
Sl
S
Sl

NO

NO

ASSISTE IL SEGRETARIO GENERALE Dott. MARIO D'AMELIO




In assenza del SINDACO dott. Michele Emiliano, sulla base dell'istruttoria condotia

dalla Ripartizione Personale, riferisce il Vice Sindaco:

In data 7 dicembre 2012 & stata sottoscritta la pre-intesa del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato, per 'anno 2012, per il personale dirigente del Comune di
Bari.

L'art. 5 del C.C.N.L. Area II Dirigenza stipulato il 23.12.1999 come sostituito
dall’art. 4 CCNL Area II Dirigenza del 22.02.2006, ha stabilito tempi e procedure
per la stipulazione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo prevedendo, al
comma 3, che I'ipotesi di contratto, definita dalla Delegazione Trattante, venga
inviata al Collegio dei Revisori dei Conti entro 5 giorni corredata da apposita
relazione illustrativa tecnico-finanziaria.

In esecuzione a quanto innanzi detto con nota n, 286591 in data 12.12.2012, & stata
inviata al Collegio dei Revisori dei Conti copia della suddetta pre-intesa, corredata da
apposita relazione illustrativa tecnico-finanziaria a firma del Direttore della Ripartizione
Personale redatta sulla base delle disposizioni della Circolare n. 25 del 19.07.2012 del
Ministero dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato.

Con nota n. 12600 del 16.01.2013 il Collegio, ha espresso il proprio parere favorevole

alulteriore corso del provvedimento;

ACCERTATA la presenza delle condizioni richieste, giusta certificazione rilasciata, e
completato, pertanto, liter previsto dal contratto collettivo nazionale, si pud procedere ad
autorizzare la sottoscrizione del "Contratio Collettivo Decentrato Integrativo per il personale
dirigente del Comune di Bari per if finanziamento defla retribuzione di posizione e di risuftato,
per lanno 20127 nel testo allegato al presente provvedimento come parte integrante.

LA GIUNTA
UDITA la relazione del Vice Sindaco, sulla base dell'istruttoria condotta dalla Ripartiziona
Personale;
VISTI isottosegnati verbali della Delegazione Trattante del 7.12.2012:
RITENUTO di prendere afto dei verbali suddetti, facendone propric il contenuto e gli
impegni in essi dedotti, e di autorizzare il Presidente di parte pubblica alla sottoscrizione del



Cwitratto Coflettivo Decentrato Integrativo per il personale dirigente del Comune di Bari del
pesonale dirigente dellEnte, relativo agli istituti di trattamento economico per Fanno 2012, nel

texo allegato al presente provvedimento guale parte integrants;

1)

2)

3)

PRESO ATTO che sulla proposta di deliberazione di che trattasi sono stati formulati i pareri

prescritti dall'art. 49 comma 1 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 267/2000;

1) Parere favorevole di regolarita tecnica espresso in atti dal Direttore della Ripartizione
Personale, come da scheda allegata;

2) Parere di regolarita contabile omesso, non comportando il presente provvedimento ne
impegno di spesa né riduzione di entrata;

VISTA, altresi, la scheda di consulenza del Segretario Generale che fa parte integrante della

presente deliberazione;

CON VOTI UNANIMI, espressi per alzata di mano;

DELIBERA

DI PRENDERE ATTO dei verbali della Delegazione Trattante del 7.12.2012, allegati alla
presente deliberazione, quali parti integranti e sostanziali, facendone proprio il contenuto e gli
impegni in essi dedotti;

DI AUTORIZZARE il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva dell'appendice al C.C.D.1. del personale dirigente dell’Ente, relativo agli
istituti di trattamento economico per Fanno 2012;

DI DARE ATTO che le somme per l'attuazione degli accordi sono previste negli stanziamenti

di Bilancio per l'esercizio finanziario 2012;



COMUNE DI BARI

Ripartizione Personale

OGGETTO: Seduta del 7.12.2012 ~ Delegazione trattante Area Dirigenza

IRETTORE GENERALE

JIRETTORE RIP. PERSONALE

LORO SEDI

DIRETTORE RIP. RAGIONERIA
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Ripartizione Personale

COMUNE DI BAR]

VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 7.12.2012 ore 12,30

Oggi presso la sede defla Ripartizione Personale si € riunita la Delegazione Tratiante dell’Area
Dirgenza det Comune di Barl in persona dei rappresentanti di parte pubblica e di parte sindacele come da
eleico che al presente verbale si aflega.

l.a riunione ha inizio alle ore 12.30,

Il Direttore Generale introduce il punte posto all'crdine del giorno “risorse per il finanziamento della
retibuzione di posizione e di risultato anno 2012”7 ed il Direttore delia Ripartizione Personale relaziona
sulargomento distribuendo copia del prospetto dell‘utilizzo delle risorse oggetio della discussione.

Relativamente al compenso di cui alla deliberazione n® 398 del 28.06,2012 “"Approvazione progetto
obiettivo Ripartizione Tributi Lotta all'evasione” in favore del Direttore def Tributi, in qualita di Responsabile
Courdinatore del Progetto, per limporto di € 26.908,00 al netio di IRAP e oneri riflessi, Je parti concordano di
apflicare le medesime disposizioni di cui alla Deliberazione di G.M. n. 971 del 21.09.2011 relztivamente ai
compensi per 'avvocatura civica e per quelli rivenienti dalla progetiazione (ex Merloni}.

Infine la Parte Pubblica accoglie 2 opropostz di discussione sul regolamenio relative alle
spensorizzazioni e sulle ipotesi di graduazione delle posizioni dirigenziali, fissendo la stessa nella prossima
sediia.

La riunione ha fine alle are 13.30.

i COMPONENTS DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

DIRETTORE GENERALE

DIRETTORE RIP. PERSONALE

DIRETTGRE RIP. RAGIONERIA
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CoMiNEDI BARS

Ripartizione Personale

DESTINAZIONE DELLE RISORSE

C.ON.L 2312MEE8

A 28LCNLIINZ/ER

Oupta destinatz sl finznziamento tzfz Reldbusione di risulialo

94t 23ch s
SCCHL22ME2/3005 |ten, 8 C.C.0.). del 3010200614 355 arnees
C.OHL 3N0E200 A Goodnd 0,73%: monle salari anno 2007 (£ 4.7359.284,00), risorse deslinate
inearaimenis of fingnzismenio delio sola jelritrzZione di dsullate 34.587
305,2
C.CH.L 220212005 dr zul T B0% destingio aliz quols A defa ralrituzione di nsetale
da sipartire tra 1wl @ dirigent glusia enileri & ew 2lla 0.6, 971 del)
ZUS2001 244,190
e it 205 destingie alia quola B ds ripsrue in panti ugualk tre nzn|
pir def 20%% dai diriganli 51.04B
compsnsi per speciliche dispesizioni di lagge {IG))
25208
RISORSE DESTINATE A RETRIBUZIONE Bl RISULTATC
332,146
CQunla destinata al finanzismento dallz Retrbuzions di posizione
(et 9 C.C.0.1 del 3041 0/20(H ) ESS 1.533.632|
Af, Z5c 1=t g) limporo annuo dellz R.LA. nenche del materalo economics ex
Brt. 35, comma i, latt b) dal ..M L. dal 10ia/1236 dai diriganti
cassali dal 1413/1998 {do destinain a retribuziong di posizione ex
r.27) T2.058,44+1,854,45 [De Frenza 30iI92002) + 12.326,84
{cess. 2003) + B.O55,94 {eess 3004) + 7.329,01 (cass 2005) +
G.058,66 (cass.2608) + 1.123,72 [test.
20071+ 18,208, 77 {cass, 2005+ 16587.37 (2008 147.025
- lneremento Imperte annus | £ 520,00 ) comprensivo anche della
o I
SCORL20022005 del 220272000 Ad'i':',;;zu%gm'
< Iredicasima mensiitls dit valon vicendl al 1°.3.2002 37,448
CCNikerno economicn 3004-2005]  Antdc. i GCHL  linmremento Importe annuo  comprensive anche delia tredicesima
gal 14/5/2007 140052007 mensilila dei valod vigenli af 1*.1.2004 62.368
" A, 6 c1CENL  |incremento reinbuzocnedi julie s posizione drigenziali alla dats
CHL2ECH2008 del 2302201 .
cenid ® o 2302/2010 ggl 1012006751 funzioni dirigenziali inanzialy) 36.138
CChLtenma eeohotmits 20082008 Al 5cACCHL  |incremeanto retribuzonedi \ulle ls pesizione difigenziali alls date
del /08,2010 J0ERDID dal 1",0¢,2008 {51 lunzioni ditinenziak) 3§.493
Ritduziona di € 3.3585.97 (L.€.500.800) dat 14/2/2001 per opai
lunsiona ditigenziale, secondo o previsioni dal’ordinamenla
nroanizcativo degii enti (0. 51 posizioni diriganziali) 471305
RISORSE DESTINATE A RETRIBUZIONE DI POSEIONE 1.587.082
TOTALE RISORSE FONDD 2.036.038

IL DIRETTORE DELLA RIFARTIZIONE




Ripartizione Personale

SCHEDA DI CONSULENZA TECNICO GIURIDICA DEL SEGRETARIO
GENERALE

N. 2013/00101 del 7 MARZO 2013

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE, Al SENSI DELL’ART. 5 COMMA 3 DEL C.C.N.L. AREA I
DIRIGENZA STIPULATO IL 23.12.1999 COME SOSTITUITO DALL’ART. 4
CCNL AREA 1I DIRIGENZA DEL 22.02.2006, ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL
PERSONALE DIRIGENTE DEL COMUNE DI BARI PER IL. FINANZIAMENTO
DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO, PER L’ANNO 2012.

TIPO PROPOSTA G.M.

PARERE DI REGOLARITA® TECNICA: Positivo PARERE DI REGOLARITA' TECNICA:
FAVOREVOLE.

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE:

COLLABORAZIONE ED ASSISTENZA GIURIDICA-AMMINISTRATIVA DEL
SEGRETARIO GENERALE Al SENSI DELL'ART. 97 LETT. D DEL T.U.E.L.

ANNOTAZIONI :

Positivo NULLA DA OSSERVARE IN ORDINE ALLA LEGITTIMITA' DELLA PRESENTE
PROPOSTA SULLA BASE DEL PARERE TECNICO COST COME ESPRESSO Al SENSI DI
LEGGE.

Bari, 26/02/2013
IL SEGRETARIO GENERALE

Mario D'Amelio



DGGETTO: AUTORIZZAZIONE, Al SENSI DELL’ART. 5 COMMA 3 DEL C.C.N.L. AREA I
DIRIGENZA STIPULATO IL 23.12.1999 COME SOSTITUITO DALL'ART. 4 CCNL AREAII
DIRIGENZA DEL 22.02.2006, ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DIRIGENTE DEL COMUNE DI BARI
PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO, PER
L’ANNO 2012.

PARERI ESPRESSI. AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELL’ART. 49 DLGS 267 DEL 18.8.2000 - T.U.E.L.
SULLA ALLEGATA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:

1) Parere di regolaritd tecnica:
Positivo
PARERE DI REGOLARITA' TECNICA: FAVOREVOLE.
Bari, 11 22/02/2013
[I responsabile

Giancarlo Partipilo



Ilpresente verbale viene sottoscritto nei modi di legge:

1L PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.ta Mario D'Amelio

S:certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio on line del Comune dal
13/03/2013 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

Responsabile dell'Albo Pretorio
Serafina Paparella

Bai, 13/03/2013

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Surelazione dell'incaricato si certifica che la presente delibera & stata pubblicata all'Albo Pretorio
online del comune dal 13/03/2013 al 27/03/2013.

L'incaricato

Bari, 28/03/2013

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Sicertifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva, con la pubblicazione, per decorrenza
deitermini di cui all'art. 134 TUEL.

Responsabile deli'Albo
Pretorio---
Serafina Paparella

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.igs n. 10/2002, del t.u. n. 445/2000 e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento
informatico & memorizzato digitalmente ed & rintracciabile sul sito internet
http://albo.comune.bari. it



Allegato 2

Parere del Collegio dei Revisori dei Conti prot. n° 12600
de 16.01.2013



Collegio dei Revisori dei Conti

CoOMUNE DI BARI

Prot. n. A% 00 Bari 18.05.2013

Al Direttore della Ripartizione Personale

e p.C. Al Sindaco
All' Assessore al Personaie
Al Segretario Generale
Al Direttore Generale
Al Direttore di Ragioneria

1} Coliegio dei Revisori

e Vista la nota prot. n. 274242 del 29.11.2012 con la quale & stata trasmessa la
Determinazione n. 2012/090/00530 della Ripartizione Personale Settore Gestione del
Personale avente ad oggetto la costituzione delle risorse per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato anno 2012 - comparto regioni enti locali - art.
26 CCNL area dirigenza 23.12.1999;

e Vista la nota prot. n. 286591 del 12.12.2012 a firma del Direttore della Ripartizione
Personale con la quale & stata trasmessa la pre-intesa di contratto coliettivo decentrato
integrativo del personale dirigente del Comune di Bari per 'utilizzo delle risorse
decentrate per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per l'anno
2012, definita dalla delegazione trattante indata 07.12.2011;

Vista la relazione illustrativa e tecnico finanziaria relativa alla costituzione ed utilizzo
del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per 1’ anno 2012 per il
personale dirigente ed ii verbale della delegazione trattante - Area Dirigenza redatto in
data 07.12.2012 sottoscritto dalle 00.SS. e dalla Parte Pubblica;

€@

e Rilevato che la predetta relazione iliustrativa tecnico finanziaria contiene ed illustra
tutti gli elementi per valutare la compatibilita dei costi della contrattazione con i
vincoli di bilancio e con le norme inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori disciplinati nella pre-intesa;

e Rilevato che nessun incremento @ stato apportato al fondo 2017 rispetto al fondo 2010
e che lo stesso, per effetto di quanto stabilito dall’art. 9, comma 2 bis, D.L. n. 78/2010
conv. in L. n. 122/2010, risulta ricondotto ad € 2.030.038,00, riducendolo di un
importo pari ad € 289.562,00 tenuto conto dell’ammontare dell'importo del fondo per
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'anno 2010 pari ad € 2.250.098,00 e della variazione percentuale tra le consistenze
medie di personale fra gli anni 2012 e 2010 paria 9,78%;

Preso atto che i costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa risultano
compatibili con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione delle norme
di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili, cosi come previsto
dall’art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001 modificato dal D. Lgs. n. 150/2009, come
riportato a pag. 14 nella sezione II1* della relazione tecnico finanziaria trasmessa in
data 12.12.2012 dal Direttore della Ripartizione Personale con nota prot. n. 286591;

esprime
: favorevole all'ulteriore corso del provvedimento, avendo riguardo di provvedere alla

;ponsione della retribuzione di risultato a seguito di verifica delle risultanze contentte
lelazione del Nucleo di Valutazione.

Dott. Marcello Danisi

Dott. Giovanni Ladisa

Dott. Michele Cea
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