Ripartizione Personale

COMUNE D1 BARI

VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 17.11.2011 ore 12,00

Oggi presso la sede della Direzione Generale si e riunita 1a Delegazione Trattante Area

Dirigenza del Comune di Bari in persona dei rappresentanti di parte pubblica e di parte sindacale
come da elerco che al presente verbale si allega.

La riunione ha inizio alle ore 12.00.

Preliminarmente il Direttore Generaie da lettura della deliberazione di Giunta Comunale
n. 693 del 14.11.2011 avente ad oggetto: “Autorizzazione, ai sensi defiart. 5 comma 3 del
CCON.L Area IT Dirigenza stipulato il 23.12.1999 come sostituito daflart. 4 CCNL Area IT
Dirigenza del 22.02.2006, alla sottoscrizione del Contratito Collettivo Decentrato Integrativo per if

personale dirigente del Comune ai Bari per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risuftato, per lanno 20107

Stda-seguite-alla-soltoscrrione-definitiva-del-cortratto.
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COMUNE DI BARI

Ripartizione Personale

FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO

ANNO 2010
Contratio di . .
o Nerma applicata Causale Importo in euro
riferimento
CCNL 19958/2001 del|  Art. 26 c. 1 lett. a) |Imporo destinato perii 1998 al finanziamento delia retribuzione di
2371211959
posizione {L.2.498.840.000) e di risultato (L.245.530.000) 1.417.348,82
Art. 26 c. 1 lett. b) |Somme derivanti dall'attuazione dell'art. 43 della legge 449/97 da
delerminare a consuntivo
Art. 26 c. 1lett. ) [Risparmi ex art, 2, comma 3, del B.Lgs. 29/1933
Art, 26 c. 1 lett. d) [1,25% del monie salari delia dirigenza per it 1597 (L.6.441.315.000) a
decorrers dal 31/12/199% ed a valere dall'anno 2000 41.585,11
Art. 26 c. 1 lett. €) |Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano allincentivazione
della dirigenza (art. 37 C.C.N.L. 23/12/1999 e art. 18 della lagge
109/19594 e s.m.i.) da delerminare a consuntivo
Art. 26 c. 1iett. f) Trattamento incentivante del personale dirigenziale trasferito a seguito di
processi di deceniramento e delega di funzioni
Ar. 26 c. 1 lett. h} |Risorse derivanti dallapplicazione defl'art. 32
{annicomprensiviia)
Ar. 26 ¢c. 2 1,2% del monte salari della dirigenza per il 1997 L.77.295.780
s arrotondate 39.922 32
Art. 26¢. 3 tncremente dal 20601 nel'ambito delle capacitd di bilancio 77 468 .53
Art. 26c. 3 Incrementa dal 2002 nell'ambito delle capacita di bilancio 73 476 32
Art.26c. 3 Incremento dal 2003 nell'ambito delle capacita di bilancio 250.000.00
An.26c 3 Incremento dal 2004 nell'ambito delie capacita di bilancio 89.021 00 :
CCNL2002/2005 del Ané:f:;;ggocsNL 1,66% def monte sala:i della dingenza dell'anno2001 {L.7.572.245.000) a
2210212006
decorrere dall’ 1/01/2003 ed a valere dall'anno 2000 64.918,25
CCHLbiennio Arl. 4 cACCNL 0.89% del monte salari della dirigenza del'annc2003 a decorrere dal
_e_c_‘i”‘?”.“_“_‘,?ﬁ‘{"_'_ 14/05/2007 31/12/2005 ed a valere per l'anno 2006 40,094,78
QUOTA DA RIPARTIRE TRA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE (85%) E
RETRIBUZIONE DI RISULTATO (15%) 2.093.834,93
Quote per la progetiazione {art. 92 cc. 5- 6 D.Lgsl. 163/06
peria prog ¢ g ) 86.189,31
CCNL 1558/20M1 Art. 37 Licuidazi ] —
del 23/12/1995 iquidazione sentenze favoreveli ailEnte 171.548.00
Art. 26 ¢. 1 lett. g} {lmporto annuo della R1A. nonché del maturalo economico ex art. 35,
comma 1, lett. b} del C.C.N.L. del 10/4/1996 dei dirigenti cessati dal
1°/1/1998 {da destinare a retribuzione di posizione ex art.27)
75.058,44+1,854 45(De Frenza 30/9/2002)+12.328,94(cess. 2003+
9.065,94 (cess.2004)+ 7.329,01. (cess.2005)+9.058,66( cess.2006)
+1.123,72( cess. 2007)+10.208,77 (cess.2008)+ 18687,37(2009) 144.715,30
Increme RAYO 520,00 ) comprensi nch
CCNL2002/2005 det Art.23¢. 1 CCNL fta Importa a (€ ) préenshio a €
22/02/2006 22/02/2006 L o L
deila tredicesima mensilita dai valori vigenti al 1°.1.2002 37 440,00
CCNLBennia Artdc. 7 CCNL ) " i - h del
ecenomico 2004- 14/05/2007 ncrementa mp'o.rt_o ‘annuq ) cornprennssvn anche ella
2005 del 14/5/2007 tredicesima mensilita dei valari vigenti al 17.1.2004 82.368,00
CONIL2006/2009 del Anr. 16 . 1CCNL incremento refribuzonad: tutte le posizione dirigenziali alla data del
22/02/2010 22/02/2010 1°.01.2007{83 funzioni dirigenziali finanziate) 30.139,20
CCNLbiennio Art. 5 c.1CCNL incremento retribuzonedi tulle le posizione dirgenziali zllz daia del
economico 3/08/2010
2008/20089 del
3/08/2030 1°.01.2008 {63 funzioni dirigenzizli finanziate) 38.493,00
C.CNL Art. 5co.d4e5 0,73% monte salari anno 2007 (€ 4.739.284,00), risorse
3/08/2010
destinate inlegralmente al finanziamento della sola retribuzicne
di risultafo 34.506,77
C.C.N.L. Ar. 1 c. dlelt e) |Riduzione o € 3.356,97 (L.6.500.000) dai +°/%2001 per ogni
12/2/2002 funzione dirigenziale, secando le previsioni dell'ordinamento
arganizzative degli enti (n. 63 dirigenti in servizio a tempo
indeterminato } 211,489,111
TOTALE FONDO 2.509.835,40
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DESTINAZIONE DELLE RISORSE
C.C.N.L. Art.28CCNL23/12/196%A | Quota destinata al finanziamento della Retribuzione di risultato
2311241988 i 23c4de
SCCNLZ2A02/2006 Va9 C.C.0.L det 30/10/2001) 15% 314.075,24
C.C.N.L. Art.5co.4e5 0,73% monte salari anno 2007 {€ 4.739.284,00), risorse
3/08/2010 i
destinate integralmente zi finanziamento dellz sola retribuzione
di risultato 34.596,77
348.672,01
C.C.N.L. di cui I' 80% destinato alla quota A della retribuzione di risultato
22/02/2006 da ripartire tra {utti i dirigenti giusta criteri di cui alla D.G. 971 del
21/3/2001 278.937 61
e il 20% destinato alla quota B da ripartire in parti uguali tra non
pil ded 20% dei dirigenti 69.734,40
compensi per specifiche disposizioni di legge
258.737,31
RISORSE DESTINATE A RETRIBUZIONE Df RISULTATO
608.409,32
Quota destinata al finanziamenio della Retribuzione di posizione
{arl. 9 C.C.D.L. del 30110/2001) 85% 1.778.759,69
Art: 26 c. 1 letl. g} |Imporio annuo deila R.1LA. nonché del maturato econamica ex art. 35,
comma 1, leit. b} del C.C.N.L. del 10/4/1996 dei dirigenti cessal: da)
1°71/1998 (da destinare a relribuzione di posizicne ex anl.27)
75.058,44+1.854,45(De Frenza 30/9/2002)+12.328,94(cess. 2003)+
9.065,84 {cess.2004}+ 7.329,01 .(cess.2005)+9.058,66( cess. 2006}
+1.123,72{ cess. 2007)+10.208,77 (cess.2008)+18687,37(2009) 14471530
Incremento Importo annue ( € 520,00 ) comprensivo anche
CCMNLZ002/2005 del An23c t CCNL
22/02/2006 22/02/2008 i . . . L i
della tredicesima mensilitd dei valori vigenti al 1°.1.2002 37.440,00
CCNLbiennip Ardc 1 CCNL .
econamica 2004- 14/05/9007 Incrgme.nio Imp-qrt.n _annuc? ) comprenswo anche della
2005 del 14/5/2007 tredicesima mensilita dei valeri vigenti af 1°.1.2004 82 368 00
CCNL2005/2008 del Art. 16 c.1CCNL incremenie retribuzonedi utle e posizione dingenziali alla dala del
22/02/2010 22/02/2010 1°.01.2007(63 funzicni dirigenziali finanziate) 30.139.20
CCNLbiennio Art, 5 c.ACCNL incremento retribuzonedi tutte le posizione dirngenziali alla data del
£CoNnomico 3/08/2010
2008/2009 del
3/08/2010 1*.07.2008 (63 funzioni dirigenziali finanziate} 38.433.00
Riduzicne di € 3.356,97 (L.6.500.000) dal 1°/2/20Q1 per ogni
funzione dirigenziale, secondo le previsioni dell'crdinamento
organizzativo degli enti {n. 63 dirigenti in servizio a tempo
indeterminato ) 211.4858,11
RISORSE DESTINATE A RETRIBUZIONE D! POSIZIONE 1.801.426,08
TOTALE RISORSE FONDOQ 2.509.83540
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