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Al Direttore della Ripartizione Personale
X

COMUNE pi BARI .
RIPARTIZIONE PERSONALE ep.c Al Sindaco
A1l Assessore al Personale
03 NOV. 2011 Al Segretario Generale
/ Al Direttore Generale |
Prot. Noe—— Al Direttore di Ragioneria
p

Jil Coﬂegio dei Revisori

e Vista la nota prot. n. 254056 del 27.10.2011 a firma del Direttore della Ripartizione
Personale con la quale & stata trasmessa la pre-intesa di contratto collettivo
decentrato integrativo del personale dirigente del Comune di Bari per l'utilizzo
delle risorse decentrate per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato per I'anno 2010, definita dalla delegazione trattante in data 27.10.2011;

o Vista la relazione illustrativa tecnico finanziaria all’ipotesi relativa alla costituzione
ed utilizzo del Fondo per ia retribuzione di posizione e di risultato relativa all” anno
2010 per il personale dirigente ed il verbale della delegazione trattante — Area
Dirigenza redatto in data 27.10.2011 sottoscritto dalle OO.55. e dalla Parte Pubblica;

e Rilevato che dall’'esame del Fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato per I'anno 2010 area dirigenza risultano recepiti 1 rilievi
formulati da questo Collegio con nota prot. n. 84790 del 06.04.2011 e con nota prot.
n. 219448 del 20.09.2011 con le quali era stato richiesto di recuperare gli importi di
cui all’art. 26, comma 3, del CCNIL 23.12.1999 pari ad € 300.000,00;

o Preso atto che con nota prot. n. 46701 del 23.02.2011 il Direttore di Ragioneria
attestava, sulla base dei dati preconsutivi, il rispetto del Patto di Stabilita Interno
per Vesercizio 2010 e un’incidenza della spesa del personale sulla spesa corrgnte
inferiore al 40%; g

via Benedetto Cairoli, 2 70122 - Bari- tel. 0B0/5772101 - 080/5772103- fax 080/577235% ufﬁcie.revisoreconli{@comune.i}aﬂ.it
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« Preso atto che i costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa risultano
compatibili con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle.
norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili, cosi come
previsto dall’art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001 modificet> dal D. Lgs. n. 150/2009;

A

esprime

parere favorevole all'ulteriore corso del provvedimento.

Dott. Marcello Danisi

Dott. Giovanni Lad sa

Dott. Michele Cea

via Benedetto Cairoli, 2 70122 - Bari- tel. 080/5772101 - 080/5772103- fax 080/577 27 51 ufficio.revisoreconti@comune.bari it



Ripartizione Personzle ;
Posizione Organizzativa Strutturale Trattamento economico

COMUNE DI BARI

prROT.N. & S L 0S 6 gor, 77 011,201

OGGETTO: pre~intesa di contratto collettivo decentrato integrativo del personale dirigente del
Comune di Bari per l'utilizzo delle risorse decentrate per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato per I'anno 2010, definita dalia delegazione
trattante in data 27.10.2011

Raccomandata a mano
Anticipata a mezzo fax

AL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

e, p.c. Al Sig. Sindaco
Al Sig. Segretario Generale
Al Sig. Direttore di Ragioneria
Al rappresentati territoriali delle 00,85, =23

SEDE

Al sensi dell'art. 5 del CCNL Area II Dirigenza del 23.12.199%, come sostituito
dallart. 5 del CCNL 22.02.2006, si trasmette in allegato, la pre-intesa di contratto collettivo
decentrato integrativo del personale dirigente del Comune di Bari per Futitizzo delle risorse
decentrate per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per l'anno 2010,
definita dalla delegazione trattante in dats 2710.2011 ai fini del controllo sulla compatibilitd dei
costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancic e con guelli
derivanti dall'applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle dispasizioni
inderogabili, cosi come previsto dallart. 40 bis del D.Lgs. 165/2001 modificato dal d.Lgs.

~ 150/2009.
Distint] saluti.
) IL DIRETTORE DI RIPRRTTZIONE
o (Avv. Marisa LUF{EL )
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Via Anastesio Ballestrern, 62 78136 - Bari - tel. 0BO/5773032 - fax 080/5773043 - DBO/S773015 - g personale@comune. barit



Ripartizione Personale
Posizione Organizzativa Strutiurale Trattamento economico

COMUNE DI BARI

OGGETTO: relazione illustrativa tecnico finanziaria allipotesi di accordo relativa alla costituzione
ed utilizzo del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato anno 2010
personale dirigente,

In data 27.10.2011, tra le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale, &
stata stipulata l'ipotesi di accordo relativa alla costituzione e all'utilizzo del Fondo per Ia
retribuzione di posizione e di risuliato anno 2010 personale dirigente, sulla base delle indicazioni
espresse da codesto Callegio con parere del 6.04.2011 prot. n. 84790 confermato con parere del
20.09.2011 prot. 219448, ovvero portando in detrazione le somme di cui all'art. 26 comma 3 CCNL
23.12.1999 pari ad € 300.000,00 previste nella precedente ipotesi del 2.12.2010.

Lipotesi di accordo & allegata inati. T

Il calcolo relativo alla costituzione del fondo & stato effettuato secondo guanto disposto
dall'art. 26 del CCNL 23.12.1999 tenuto conto dell'adeguamento contrattuale avvenuto con | CONL
22.02.2010 e CCNL 3.08.2010 e dellimporto annuo RIA nonché de! maturato economico ex art.
35, comma 1, lett.b) CCNL 10.04.1996 relativo al dirigenti cessati dal servizio dal 1.1.1998.

In particolare il fondo disponibile ammonta ad € 2.509.835,40

L'utilizzo & stato determinato nel rispetto delle previsioni contrattuali (art. 27 e 28 CCNL
23.12.1999) e dei criteri definiti con D.G. 971/2001 ne! seguente modo:

- €1.901.426,08 per la retribuzione di posizione

- € 608.409,32 per Ia retribuzione di risultato, comprensivi delle quote destinate ai compensi
per Ia progettazione (art. 92 cc. 5~ 6 D.Lgs. 163/2006) e al compensi professtonali per le
funzioni di Avvocatura.

St trasmette al Collegio dei revisori per gli adempimenti e con gli effetti di cui all‘art. 5
CCNL 23.12.1999 come sostituito dall’art. 4 CCNL 22.02.2006.

Distinti salugi,

IL DIRETTORE DYRIPARTIZIONE
{Avv. Marisa FIELL! )

A ieda Bosno

Funipnaric di ragioneriz

Rip. Parsonale-Traltamento 2conomico
mboano@comune. bz, it

Via Anastasio Ballestrero, 62 70126 - Bari - tal. 08075773032 - fax DBO/5773043 - 0BD/S773015 - rip.parsonale@comuna.bari.it
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Si conferma la posizione sindacale assunia in sede di preiniesa (come da verbale del
2.12.2010), con riferimento all*utilizzo deile risorse destinate al finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza per I'anno 2010, non essendoci
alcuno spazio per la “ rinego=ziazione " del fondo.

La posizione de] sindacato & ferma nel ritenere assolutamente ingiustificata
’eventuale decurtazione, dal fondo della dirigenza per I’anno 2010, delle somme di
cui ail’art.26 comma 3 dell’importo di € 300.000,00. Esse, infatti, attengono al
processo di profonda riorganizzazione dell’Ente di cui alla deliberazione G.M.
n.984/2007 e alla correlata attribuzione di nucove funzioni e competenze ai dirigenti
dell’Ente. Funzioni e competenze che permangono anche nell’anne 2010 e per le
quali il Direttore del personale aveva fornito al Collegio dei revisori ogni chiarimento
sia per |'anno 2008 che per I’anno 2009.

Sta di fatto che, con riferimento all’anno 2010, al fine di confermare I'incremento del
fondo per 1 medesimi titoli, e nonostante a tal fine sia pervenuta esplicita e puntuale
richiesta da parte del Collegio dei revisori {con nota prot. n.191996 del 5.8.2011), il
Direttore della Ripartizione Personale ha sostanzialmente disatteso tale richiesta (non
fornendo alcuna indicazione di dettaglio sulle ampliate attivitd/servizi e connesse
competenze, funzioni e responsabilita dei dinigenti), avendo comunicato ( con la nota
prot. N. 200295 del 24.08.201 1) solamente una mera conferma di rifo.

A tal fine, sarebbe stato sufficiente confermare in maniera dettagliata le attivita
specificamente indicate nella deliberazione di G.M. 172/2011 avenie natura
“ricognitiva” del servizi attivati ampliati e/o riorganizzati di competenza dei dirigenti
anche per ["anno 2010.

Pertanto le O0.SS. aziendali e territoriali prendono atto della costituzione del Fondo
2010 ribadendo i proprio parere sfavorevole alla modalita di costituzione dello
stesso, cost come rideterminato rispetto al fondo gia costitvito e siglato in data
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COMUNE DI BARI

Ripartizione Personale

FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE Uf POSIZIONE E DI RISULTATO

ANNOQ 2010
C_nnl_raliu o Norma applicata Causale Imporio in Buro
riferimento
CCNL 199872001 dzlf A, 26 ¢. 1 Jeit. a} [Imparto deslinato per | 1928 al finanziamentn daila relnbuzione di
23/t21098
pasizione (L.2.498.840.000) a di dsultate [L.245,530.000] 1.417.248,82
At 26 ¢. 11gtl. b} |Somme derivanll dalfaltuzzione delfsr, 43 della legge 440457 da
gelemminare @ corsunlive
Ar. 26 c. 1left c} [Risparmi ex ar, 2, comma 3, del 0.Lgs. 29/1993
Art. 26 c. 1ietl. d) |1,25% del monle salari della diigenes perll 1897 {L.6.441.315.080) a
tecomare dal 31/12/1854 ed a valere daranna 2000 41.585,11
Ari, 26 c. 1letL e} |Rlsorse cha spacifiche disposizoni o fagge finalzzano aifincentlvazione
della dirigenza (arl, 37 C.C.N,L. 212/1959 e arl. 18 della legge 109/1554
e 5.m.1.) da delerminare 3 cansuniivo
ArL26c 1t Traltamento incentivante del pessonale disigenziale rasfenlo a sequilo di
processi ¢i decentramenio e delega di funziond
Art. 25 €. 1 |ett. h}  |Risorse dedvanli dall'applicazione deliart. 32 {annicompren sivit)
Ar. 26¢c. 2 2% del monte salan delis digenza per it 1997: L.77.205.780
arrolondale 39.822,12
Art. 26¢e 3 Incramenio dal 2001 nelfambito delle capacila di bilancio 77.468,53
At 26¢c. 3 Incremento dal 2002 nel'ambito delle capacila di bilancio 73.478,32
Art. 26c 3 Incremenio dal 2003 nel'ambilo delle capacia di bllancio 250.000,00
Art. 26¢C. 3 Incremente dal 2004 nel'ambilo delie capacita di bilancio 89.021,00
- g
CCNL200212005 del At 23 c_aCCiNL 1.66% dol monte salari della diigenza dellanno2081 (L7.572.245.000) 3
23/02/2006 2210212006
decorrere dall’ 1/04/2003 ed 3 valare dalfanno 2000 64.910,25
CCHLbiannia Art. 4 c.4CCNL 0,89% del mponie salen Oella dingenza cellanno?DD3 3 decormers dal
econamico 2003- 14/05/2007 11122005 ed a valere per [anno 2004 40.094,78
QUOTA DA RIPARTIRE TRA RETRIBUZIONE Dl POSIZIONE {85%) E
RETRIBUZIONE DI RISULTATO (15%} 2.003.834,93
;! R . 5-80. .
Ouola per |a progetiaziane {arl. 82 cc Lgsl 183/D5) #8.189,31
CCNL 1356/2001 Arl. 37 Liquidaziona sentenze favarevod afEny
det 23/12/1938 s vou avEme 171.548,00
Arl. 26 c. 3 lett. g) {Imperto annuo della R.LA. nonché del maluralp economica ex arl. 35,
comina 1, lelt. b) del C.C.N.L del 107471906 dei drigentl cessal dal
1171988 (da dastinare & retribuziona di posizione ex an.27)
75.058,44+1.854,45(De Franza 30/0/2002)1+12.328,94(ceas. 2003)+
9,065,584 {cess.2004)+ 7.329,01 (cess.2000)+8.058,66( cess.2006)
+1.123,72{ cess. 2007)+ 10.208.77(cess 2006} | EEIT 37(2000) 144.715,30
CCMNL2002/2005 del AMlZ3¢.1 CONL  |incremento tmporto annun ( € 520,00 ) comprensivo anche delia
2240252008 2212005 \radicesima mensilita def valori vigenti al 1%.1,2002 37.440.00
Eig:lml’fggg;d M“]“d,":(i;fzu{(:]ENL Incrementc fmporo annuo  compransive anche della redicesima;
2005 del 14/572007 mensilita def valor vigendi al 1°.1.2004 B2.768.00
CCHL20DG2009 del Ar. 16 c.1CCNL  [noremento relribuzonedi tutle 2 posizione difgenzial alla dalz def
220022010 23/02/2010 1°.01.2007t63 funziond dirigenziall Snanziale} 30.138.20
CCNLbIepnia Art. S ciCCNL incremento relibuzonedi tulle le poskione diigenziali afla dala s
ecanpmico 3/08/2010
200872009 dal
30a2010 1*.01.2008 {53 funziont difgenzial finanziale) 38.453,00
C.CHL, Ar, %2co 4es 0,73% monle salad asnp 2007 {E 4.73%.284,00}, risorse
3/08/2010 . . . )
destinaie integralments 21 iaznziamenlo delfz sola reiribuzione di
risultato 34.506,77
C.CHNL Af.1c. 3leit ) {Riduzione di € 3.356,97 (L.6.500.000) dat 1°/9/2001 per ogni
121212002 funzione dirigenziale, secondo le previsiont deff'ordinamento
organizzalivo degli enti (n. 63 dirigenti in servizio & tempo
indeterminaio ) 211.488,11
TOTALE FONDO 2.509.835,40

IL DIRETTORE DELLA RIPARTIZIONE
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DIREL

JMQ
Bt Somie



Ripartizione Personale

COMUNE DI BARI
DESTINAZIONE DELLE RISORSE 2010
C.C.NL AfZBCCNLZ3t2/1995A Qunla deslinata al finsnziamenile della Retribuzione di risultato
23121989 rn, 23c4e
SCONLZJ02/2006  |(art 8 (C.C.DJ. del 30/10/2001) 15% 314.075.24
C.C.N.L Al.5co. 4a5s D,73% monle salai anno 2007 (€ 4,733.284,00), dAsorse
310812010 . . |
destinste inlegralmenta al finanziamento delia sola retribuzione di
risufialo 34.595,77
348.672,01
CLoNL i cul I B0% destinato alla quota A della retibuzione di rsullalo
22/02/2006 do tipartire tra twtti 1 difgent giusta crited di cui alla 0.G. 971 dal
21212001 278.937,61
& il 20% deslinatn slia quata B da ripartice in parti uguali lra non
pili del 20% dej dirigenti 69.734,40
compensi par specifiche dispasizicni di legge
258,737,31
RISORSE DESTINATE A RETRIBUZIONE D RISULTATO
6508.408,32
Clucia destinata al inenziamenla della Retribuziore di posizions
{art. 2 C.C.0O.L dal 30/10/2001} 85% 1.779.758,69
Art. 25 c. 1lell. g) ['mpara annco delia R.LA. nonché del malurato ecanomico ex arl. 35,
comma §, feit, b) de! C.C.NLL, del 10/4/1386 det dirigenti cessali dal
1°4111320 {da desliname a retibugione di posizione ex arl.27)
75.058,44+1,B54,45(De Frenza 30/9/2002)+ 12,328 ,04(cess. Z003)+
906594 (cess.2004)+ 7.328,01.(cess 2005)+9.058,66( £e55.2004)
+1.123. 72 cess, 2007)+10.208,77(cess, 2008) + 186H7.37(2009) 144.715,30
CCNL2002/2005 del AnzZic. 1 GCNL  |increments imporo ennup [ € 520,00 } comprensivo enche defia
2210212005 22102/2006 tredicesima mensilita dei valori vigenti al 1% 1.2002 37.440.00
Cl . . - .
Emg?;g:?:g* At &E;IZD%gNL tncremanto Impora 2nnuo - comprensivo anche della tredicasima
2005 dal 141572007 menstlila dei valor vigenti al 1°.1.2004 B82.468.00
CCNi 200B6/2008 del AL 16 C.ICCNL  lingemento relibuzonedi tufle fe posizione dirigenzial alla dala dof
2210272010 22/02/20%0 1+,04.2007(E3 funzloni dirigereiali finanzlste) 30,138,20
CCHLbiennio AL S5ciCONL  Jmoremenio relibuzonedi lulie le posizione digenziaf alla cala def
EEOOGIRED 3/08/2010
2008/2009 del
0920910 17.01.2009 {63 funzard diigerdak finanziale) 38.493,00
Riduziche 41 € 3.356,87 {L.5.500.000) dal 1°/9/2001 per ognl
funzione dirigenziale, secanida e previsioni del'ordinamentio
arganizzaliva degli enti {n. 53 difigent in servizio a lempo
indeterminalo | 211.483,11%
RISORSE DESTINATE A RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 1.804.426,08
TOTALE RISDRSE FONDO 2.509.835,40

iL DIRETTORE DELLA RIPARTIZIONE
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. i .
S Al Direttore della Ripartizione Personale

COMUNE bl BARI
RIPARTIZIONE PERSONALE epic. ALSindaco
21 SET, 2011 A’ Assessore al Personale
Al Segretario Generale
Prat. N. / Al Direttore Generale *
— Al Direttore di Ragioneria

H Collegio dei Revisort

o Vista la relazione teenico illustrativa del 7.12.2010 prot. 291642 predisposta dal
Direttore della Ripartizione Personale con la quale veniva illustrato il contenuto
della pre-intesa del contratto colleitive decentrato integrativo relativo alla
costituzione e utlizzo del fondo anno 2010 del personale dirigente, raggiunta in
Delegazione Trattante in data 02.12,2010; .

o Vista la nota integrativa del 11.02.2011 prot. n. 35379 predisposta dal Direttore della
Ripartizione Personale;

?

e Visto il parcre prot, n, 84790 del 06.04.2011 con il quale questo Collegio invitava il
Proaidente di Parte Pubblica a rinegoziare il fondo del persomale dirigente
recttperanclo sul medesimo gli importi di cui all’'art. 26, comma 3, del CCNL
23.12.1999 pari ad € 300,000,00, riadeguando le retribuzioni di posizione dei
dirigenti a decorrere dall'01,01.2010;

¢ Vista la nota di riscontro prot, n, 139468/I1-10 det 06.06.2011 a firma del Direttore
Generale;

o Vista la nota di riscontro prot. n. 200298 del 24.08.2011 a firma del Direttore della

Ripartizione Personale;
%
\1 \\\f\
T \

1

via Benedettn Cairoli, 2 70122 « Barl- rel. 080/5772101 - 0B0/5772103- fax 08075772351 ufﬂcin.revls&mmntl@camhne.barl.ll: \
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Collegio dei Revisori dei Contl

COMUNE DI BARI

» Preso atto che con nota prot. n. 46701 del 23.02.2011 il Direttore di Ragioneria
attestava, sulla base dei dati preconsutivi, il rispetto del Patto di Stabilita Interno
per l'esercizio 2010 e un‘incidenza della spesa del personale sulla spesa corrente
inferiore al 40%; : \

» Rilevato che dall’analisi dei documenti sopra menzicrati si ritiene di non poter
confermare la permanenza delle sorame di cui ali'vrt. 26, comma 3, CCNL
23.12.1999 perché I'andata a regime delle mutate compzrenze di cui alla delibera di -
G.M. n. 984 del 08.11,2007 pud considerarsi esaurita; .

= Visti gli esiti dell'incontro del 19.09.2011 tenuto da questo Collegio con il Direttore
della Ripartizione Personale ed il Direttore della Ripartizione Ragioneria;

¢ Ritenuto pertanto di non poter esprimere parere favor=role ai sensi dell’art. 40-bis,
del 2. Lgs. n. 165/2001 cosi come modificato dal D. Lgs. r. 150/2009 B

CONFERMA

il contenuto del proprio parere gia espresso in data 06,04.2011.

Diokt, Marcello Danis
Dott, Giavanni Ladisa

Dott. Michele Cea

via Benedetto Calrell, 2 70122 - Barl- tel, 080/5772101 - 0BO/S772103- fax 0B0/5772351 1 ficlo.revisorecanti@romune. bari it



Ripartizione Personale

COMUNE DI BARI
1285 74 060,200
PROT. N. 2‘9 (-) e DO Bar, LNy

OGGETTO: Vs. nota prot. n. 191996 del 5.08.2011 — Riscontro.

Al Collegio dei Revisori dei Conti
e, p.c. Al sig. Direttore Generale
Spett. Collegio, ¢
come anticipato nella relazione illustrativa tecnico finanziaria all'ipotesi di accordo relativa alla
costituzione ed utilizzo del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato anno 2010 del
personale dirigente, di cui alla nota 291642 del 7.12.2010, la definizicne delle risorse rispetto all'anno
2009 risente del solo aumento stabilito dai contratti collettivi nazionali per I'Area Dirigenza del
comparto Regioni ed Autonomie Locali del 22.02.2010 e 3.08.2010.

Nessun incremento aggiuntivo e stato disposto nell'anno 2010 ai sensi dell’art. 26 co. 3. CCNL
23.12.1999. Infatti, l'uitimo incremento & risalente all'anno 2008 per Iimporto di € 300.000,00. Tale
incremento & stato oggetio di conlrattazione integrativa nellanno 2008 in relazione alla
riorganizzazione stabile che il Comune di Bari ha realizzato nel corso del 2007 e l'inserimento di tali
cifre nel fondo dirigenti ha trovato il parere positive di codesto Collegio espresso con nota n. 30826
del 1.02,2008.

Analogamente, per I'anno 2009, non e stato disposto alcun ulteriore incremento e, coh nota n.
114696 del 7.05.2009, codesto Collegio ha espresso it propric parere favarevole,

Pertanto, nel confermare quanto gié comunicato dal Direttore Generale in ordine all'aumento
delle competenze dirigenziali, oggi riportate nel nuovo funzionigramma degli uffici comunali, adottato
con Deliberazione di Giunta Municipale n. 172/2011, si resta in attesa di conoscere le vostre
determinazioni in merito, tanto al fine di procedere alla rideterminazione delle retribuzioni di posizione
con decorrenza 1.01.2010 qualora vorreste confermare il parere da vbi gia espresso con nota n.
84790del 6.04.2001, oltre alla liquidazione della retribuzione di risultato per I'anno 2010.

Distinti saluti. ~1

”””””””””” A .
e I e i - ,,:?

I!} Dtre’c’cordl dr-l?lpartlzlgpé,{w {,,«;
\(AWEMERSEHLUPENT )
Degtonprgel
‘ool Gussg)

Via Anastasio Baliestrero, 62 70126 - Bari - tel. 080/5773032 - fax 08075773043 - 0BO/5773015 - rip.personale@comune.bari.it
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Collegio dei Revisori dei Conti

COMUNE D1 BARI

Prot. n. 191996 Bari 05.08.2011

/@ Al Direttore della Ripartizione Personale

ep.c
Al Direttore Generale

Il Collegio dei Revisori

e Vista la nota prot. 139468/I1-10 del 06.06.2011 a firma del Direttore Generale avente
ad oggetto la pre-intesa di contratto collettivo decentrato integrativo relativo alla
costituzione e utilizzo del fondo 2010 del personale dirigente raggiunta in
Delegazione Trattante in data 02.12.2010;

¢ Rilevato che con la predetta nota il Direttore Generale chiede a questo Collegio di
rivalutare la propria posizione in merito alla permanenza delle risorse di cui all‘art.
26, comma 3, del CCNL del 23.12.1999 sulla base di una serie di considerazioni che
qui si intendono integralmente riportate;

* . Rilevato che a parere del Direttore Generale nel caso del Comune di Bari ricorrono
le condizioni per “confermare” le risorse stanziate a tale titolo nel fondo 2010, al f1n1
di consentire all’ Amministrazione di sostenere gli oneri derivanti dalla correlata e
imminente nuova graduazione delle posizioni dirigenz_ia]i:.in ossequio alla predetta
norma; |

* Rilevato che a parere del Direttore Generale la deliberazione di G. M. n. 172/2011 da
analiticamente conto di tutte le ampliate attivitd/servizi e connesse co petenze,

ario far

funzioni e responsabilita dei dirigenti dell’Amministrazione, cui & nec

\ A
via Benedetto Cairoli, 2 70122 - Bari- tel. 080/5772101 - 080/5772103- fax 080/577£351 ufﬁcio.revisoreconti@comune.'ﬁsgﬁ.it



Collegio dei Revisori dei Cont

COMUNE D1 BARI

fronte nel 2010, quantomeno confermando lincremen:c ex art. 26, COmma 3, sopra

richiamato, pienamente compatibile con le capacita di bilancio dell’Ente

Chiede

\
el dettaglio le “ampliate Qttivikifservizi e conesse competenze, funzioni €

come dicate nella nota prot. n.

di conoscere N
1esponsab111m dei Dirigenti dell’ Amministrazione”
ai fini della permanenza

139468/11-10 del 06.06. 2011 a firma del D1retto1e Gener’lle le)

x art. 26, comma 3, nel fondo 2010 per il pers nale dn‘lgente

Dott. Giovanni Ladisa

Dott..Michele Cea \ Q/‘T

delle risorse e

Dott. Marcello Danisi

via Benedetto Cairoli, 2 70122 - Bari- tel. 080/5772101 - 080/5772103- fax 080/577:351 ufﬁcio.revisoreconti@comune.bari.it
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I CBUAETE GRRRe v( !
o &e RIPARTIZIONE PERSONALE IRV
COMUNEDIBARI 09 61U, 201
Prot. N. / — N _
o ‘P “\ /téqﬂl{ég/i H-19 '_‘ : - Al S1g Pres:dente del Colleglo
ST SN b e e o del Rev1sonde1C0nt1 ‘
| L ---.'e,'P.C- o "A181g Smdaco o o
?7 Lo = A) Slg Dlrettore R1p ne Personale
'LOROSEDI

o rmrg.ar.fIzmzmne:_E f nalzzzan all accresczmento de: Izvelh quahtattw e quantltatzw de: servzz: o

-eszstenn : qualt sm correlato un amplzamento delle competeme con mcremento del grado df .

e"di capaczta gest:onale della dzrtgenza owero un mcrementa stabzle delle re!anve' R

-:-'-dorazrom..o_ gamche._ glz em‘l nell amblro della programmaztone annuale € mennale dez fabb:sogm.:__f_- n

;_d: cm allart 39, corn

o per .s'ostenere i magglorz oneri derzvanrz dalla rmzodulazmne e nuova graduazzone delle funzzom

. dzrtgenzrah dz mem‘e comvolte nel!e nuove atizvzta e. ne Ind:wduano la relatzva copertura'- '

-':decentrata

corso Vittorio Emanuele I, 84 - 70122 Bari - tel. 080

ma I della leg' : '449/1998 valumno anche oK ennta delle rlsorse necessartel..:_ :‘;

direzione.generaie@comune.barf.t .



In prOposn:o fa Raglonena Generaie dello Stato - con circolare n.15 del 03.05.2010 - ha chjanto
che, le nsorse d1 cm all’ art 26 co. 3 deI CCNL 23 12. 1999 hanno carattere di certezza e stabnhta

ove d1pendano da una norgamzzazmne stablle del servizi di competenza dmgenzxale ai quall sia
correlato un aumento delle prestazmm e connessa reSponsablhta (cﬁ pag.227). o .
-Orbene 1 cnten m base a.t quah e plenamente glustlficablle I ammontare deile nsorse che m vxa I

-dlscrczmnale mtegrano la costltuzxone deI fondo 2010 attengono, da un lato al processo d1

L profonda morgamzzazmne dell ente e, dall altro alle nuove cornpetenze ed attnbuzmm di carattere . L

_ _-stablle cu1 l entc ha fatto fronte a pamre dal 2007 con Ia conseguente attlvazmne di nuovi serv1z1 e

magg:on res_ponsablhta in capo 31 dmgentl (denvann per_altro__, _anche dalle nuove dlsp,p_slz;oql_ '

normatlve succedute:51 nel tempo)

-Nella specle nco:rono dunque Ie condlzmm per con:fennare” le nsorse a tale tltolo stanzlate dal_ :

‘i'_:-:COmune d1 ] an 'el fondo 2010 :a.l" fme dl consentlre alI Ammlmstrazzone d1 sostener_

___'j._denvantl alla orrelata e 1mmme _e nuova graduazmne deile poszzxom dmgenzmh 1n ossequlo

2) Infatt;s nelle"more con dehberazmne dx G‘:M' n. 1197 del 28. ]2 2007 (come da verbale della’ '
5 -'-'-_‘-Delegazlone trattante del 28 _12 2007) lAmrmmstramone ha graduato escluswamente le

= {posmom dmgenmah di oy ‘IStltl.IZIOIlC, secondo 1 “vecchl” cnten d1 cu1 alla dehbe‘ azmne: s St




G.M. 444/2002, riservandosi espressamente di procedere all’individuazione di nuovi
parametri per la graduazione delle funzioni dirigenziali e delle connesse responsabilita di
' .'tuttx 1 dmgentl dell’ Ente quale conseguenza della profonda norgamzzazmne effettuata (oltre

_ : aIla necr3551ta di procedere alla contrazwne delle fasce retnbutwe d61 medesimi dmgenn)
3) A segmto deil’ultenore amphamento delle competenze ¢ dei servizi nonché delle connesse
'-_responsablhta dmgenzmil d1 cm alla cuata dehberazwne GM984/2007 il fondo del
| -_dmgenu 51a per I‘anno 2008 (cfr verbah delegazxone trattante 28 12 200’7 e 29 01 2008)

i -'_che per 1 anno 2009 reca l’mcrernento d1 cm all art 26 co 3 111 esame Talc mch1 o

nfenmento all’anno 2009, L _ R N _
‘4) IWMO 2010 tale mcremento va confen'nato perche merente non solo '

;alla norgamzzazwne stablle dex servm d1 competenza dmgenzmleé correlato aum nto delle'

GM nella seduta del 14 01 2010 lAmmxmstrazxo

'”_'-;]_;.‘;com gl' nto' delle strutture”'dmgenz1a11 in. data 14 04 2011 con dehberazmne d1




G.M.172/2011, I’ Amministrazione ha predisposto e approvato il nuovo funzionigramma

degli uffici comunali; nella motivazione della citata deliberazione G.M.172/2011,
tes_fuahﬂe'nte si rileva che ai &irigenti del Comune di Bari risultano ascrivibili comp efeh_zé
: u'llterio'ri non k:dntemjilate dél i;:recédente ﬁmzioni'gramma (di cui alla citata 'déliber'azi'one: |
' -_ 984/2007) come ad esempzo ' “comperenze in materza dz demamo marittimo e gestzone delle

aree demamalz marztnme concesse al comune; r:Ievazmne mcarwhz di consulenza e'

'- -collaboraz:om esterne az sensz dell art 48 ey ] 65/01 gestzone bem sequestran alla -

' "delle aurorlzzaz:om a cremazmm ‘ricorso a forme contratrualt ﬂessrblh e relanva gestzone -'

_;"e ammzmstranve per vrolaz Cadzce Strada contenz:osa stragmdzzxale in mater:a dz lavoro

. controllo suz'contram dl servzzzo delle az:ende partec:pate. competenze di-* uﬁ‘ c: comum "

in caso dz a

'*crtmmalzta acqutsrtr al patr:momo rzlascw aglbthta per ed f ¢l pubblzcz comunah rzlasczo" o

R rerrzbutzva e prevzdenzmle relazrom smdacalz cantenzzoso gwdzzrale su sanzrom trzbutarze' S

fa e progettl sovracomunah competenze tra.gferzte al '



COMUNE DI BARI
RIPARTIZIONE PERSONALE
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COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
protn. XL FQO Bari 04.04.2011

Al 6-L-2001 ‘,

-~V Al Direttore della Ripartizione Personale

ep.c. Al Sindaco
All’ Assessore al Personale
Al Segretario Generale
Al Direttore Generalé
Al Direttore di Ragioneria

Il Collegio dei Revisori

Vista la relazione tecnico illustrativa del 7.12.2010 prot. 291642 predisposta dal
Direttore della Ripartizione Personale con ia quale veniva illustrato il contenuto deila
pre-intesa del contratto collettivo decentrato integrativo relativo alla costituzione e
utilizzo del fondo anno 2010 del personale dirigente raggiunta in Delegazione
Trattante in data 02.12.2010;

Vista la nota integrativa del 11.02.2011 prbt. n. 35379 predisposta dal Direttore della
Ripartizione Personale;

Preso atto che con nota prot. n. 46701 del 23.02.2011 il Direttore di Ragioneria
attestava, sulla base dei dati preconsutivi, il rispetto del Patto di Stabilita Interno per
Pesercizio 2010 e un’incidenza della spesa del personale sulla spesa corrente inferiore
al 40%:

Rilevato che dall’analisi dei documenti sopra menzionati si ritiene di non poter
confermare la permanenza delle somme di cui all’art. 26 co. 3 di € 300.000,00;

Ritenuto pertanto di non poter esprimere parere favorevole in-merito al controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa;

INVITA

il Presidente di Parte Pubblica a rinegoziare il predetto fondo recuperando sul medesimo gli
importi di cui all’art. 26 comma 3 dell’importo di € 300.000,00 riadeguando le retribuzioni di
posizione dei dirigenti a decorrere dall’1.1.2010.



Dott. Marcello Danisi HQ" C(] g

Dot Giovanni Ladisa ﬁ\

i L\f

Dott. Michele Cea \/U\A L/LLL



Citta di Bari

Ripartizione Personale

PROT. N. ’35_37’8 ' BARI, 11758, 2011

OGGETTO: PRE — INTESA DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE E DEL PERSONALE DIRIGENTE; RISCONTRO NOTE PROT.
2264 E 2229 DEL 5.01.2011.

o) C (4-2-201]
o 0 Al Collegio dei Revisori dei Conti
E,p.c. Al Sig. Direttore Generale
Al Sig. Direttore Ripartizione Ragioneria

LORO SEDI

Si riscontrano le note in oggetto specificate precisando che, per quanto attiene il rispetto
dallart. 1 comma 557 della Legge Finanziaria 2007, come modificato dali'art. 14 comma 7 del D.L.
78/2010 convertito in L. 122/2010, nonché il rispetto dellart. 76 comma 5 L. 133/2008 abrogato
dall'art. 14 comma 8 del D.L. 78/2010 conv. in L. 122/2010, questo Ufficio pud dare atto della
complessiva riduzione della spesa del personale dipendente, anche di qualifica dirigenziale del
Comune di Bari.

Per quanto attiene il rapporto spesa de! personale/s.pese correnti e il rispetto dei vincoli del
patto di stabilita interno, ai sensi dell'art. 40 comma 3 quinquies, D.Lgs. 165/2001, il Direttore di
Ragioneria con nota prot. n. 27235 del 24.03.2010 ha attestato il conseguimento degli obiettivi del
patto di stabilita interno 2009 e che I'incidenza delle spese di personale non & pari o superiore al
50% delle spese correnti; inoltre con nota prot. n. 261542 del 4.11.2010 ha attestato il rispetto in
previsione, per {'anno 2010, del Patto di stabilita interno e che, per quel che attiene la riduzione
dellincidenza percentuale della spesa del personale rispetto al complesso delle spese correnti,
sulla scorta del Bilancio 2010 riequilibrato, si rileva una riduzione, seppur minima, rispetto ai dati
desunti dall'ultimo rendiconto approvato.

Atteso quanto appena esposto si invita, pertanto, il Direttore deila Ripartizione Ragioneria,
cui la presente & frasmessa per conoscenza, a produrre le attestazioni di sua competenza.

Con riguardo, infine, alla richiesta circa i servizi novati, si rinvia al Piano degli Obiettivi
2010, adottato dal Direttore Generale con proprio atto n. 183498/11-10 del 27/07/2010 e sottoposto
preventivamente alla valutazione del Nucleo di Valutazione che, in termini di classificazione degli
obiettivi ha ricondotto gli stessi ai parametri di “innovazione” nel 48% delle proposte e di

Ripartizione Personale Via A. Ballestrero n. 62
ftel. 080 5773018 — fax 08B0 577 3043; e-mail: rip.personale@comune.bari it




“miglioramento” nel 52% delle stesse, procedendo, cosi, per ogni strittura anche aEl'individuazioné
dei bisogni degli utenti per la determinazione dei miglioramenti -juali-quantitativi, nonché alla
definizione dei progetti di miglioramento dei servizi, degli obiettivi cla conseguire, degli standard di
risuitato, dei tempi di realizzazione e dei sistemi di verifica a consurdivo.

Distinti saluti,

Il Diretrore di ;
{Avv. Marisa,

rtizione
elli)

Ripartizione Personale Via A. Ballestrero r.. 52
tel. 080 5773018 — fax 080 577 3043; e-mail: rip.personale@comune bari it
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COLLEGIO DE] REVISORI DEI CONTI

Protn. 2 2. 2 S

- B Al Direttore della Ripartizione Persandie

Oggetto: pre-intesa di contratto collettivo decentrato integrativo del personale dirigente del
Comune di Bari per I"utilizzo delle risorse decentrate per il finanziamento della retribuzione
di posizione e di risultaro per I'unno 2010, definita dalls delepnzioné trattonte in data

02.12.2010.

In riferimento alla Sua no prot. n, 291642 del 07.12,2010, Le comunichiamo che, gquesto
Collegio, al fine di poter esprimere il parere di propria competenza sul provvedimento in
Oggetlo necessita della seguente documentazione:
1. " attestazione del rispetto dell*art. 1, comma 557, della Legge Finanziaria 2007;
2. attestazione del rispetto dell*articolo 76, comma 3, def D.L. 112/2008:
3. attestazione della compatibilitd della maggiore spesa conscguente alla
contrattazione decentrata con i vincoli e gli stanziamenti del bilancia dj
previsione 2010;
4. attestnzione relativa alla compatibiliia dells maggiore spesa comseguente alla
contrattazione decentrata con i vincoli stabiliti dal raggiungimento degli obiettivi
del Patto di Stabilita per 1’anno 2010,
Inoltre in data 04.01.2011 & stata notificata a questo Collegio una diffida a proseguire la pre-
intesa in oggetto, a firma del rappresentante territariale dell’0.S. C.S.A che g allega in copia
alla presente, a parere del quale sarebbero style commesse presunte illegittimita nella
determinazione delle somme applicate al sensi dell'art. 26 comma 3 del C.C.N.L. del
23.12.1999, Si prega cortesemente dj voler controdedurre la predetta diffida con particolare
rferimento  alla presunta  “...mancata attvazione  di nuovi  servizi o processi  di
riorganizzazione finalizzati all'accrescimento dei livelll qualitativi e quantitativi dei servizi
esistenti”, '
Si resta in attesa di un riscontro alla presente.

COMUNE DI BARI
RIPARTIZIONE PERSOMALE

07 GEN, 204

Prot. . /

Bari, 05.01.2011




PROT. N. <t (.L.] Direzione Bari, « / iDL, 7010

OGGETTO: pre-intesa di contratio collettive decentrato integrativo del personale dirigente de

Comune di Bari per l'utilizzo delle risorse decentrate per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato per I'anno 2010, definita dalla delegazione

frattante in data 2.12.2010

Raccomandata 2 mano
Anticipata a mezzo fax

AL COLLEGIO DE! REVISORI! DEI CONTI °

[
e, p.c. Al Sig. Sindaco 4 J‘-{

Al Sig. Segretario Generale v
Al Sig. Direttore di Ragioneria
Ai rappresentiati ierritoriali delle 00.8S.

SEDE

Ai sarsi dell'art. 5 del CCNL Area ii Diriges za del 23.12.1959 come sosiiiciio daifar. & dei
CCNL 22.02.2006 si trasmette in allegato, Ia pre-intesa di contratto collettivo decentrato integrativo
del personale dirigente del Comune di Bari per lutilizzo delle risorse decentrate per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per I'anno 2010, definita dalla
delegazicne trattanie in data 2.12.2010.

Distinti saluti.

IL DIRETTORE Di‘{RIPART!Z!ONE
(Avv. Mari /a//LUPELL[ }



OGGETTO: 1=lazione illustrativa iecnico finanziaria all'ipotesi di accordo relativa alla costituzione
ed utilizzo del Fondo per la retribuzione di posizione e di risulialo anno 2010
personale dirigente.

In data 2.12.2010 tra le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale é stata
stipulata l'ipotesi di accordo relativa alla costituzione ed all'utilizze del Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato anno 2010 perscnale dirigente.

Lipotes’ di accordo € allegaiz in &iti.

Il calcolo relativo zalla costituzione del fondo é stato effeftuato secondo quanto disposto
dall’art. 26 del CCNL 23.12.1999 tenuto conto dell’'adeguamento contratiuale avvenuto con i CCNL
22.02.2010 e CCNL 3.08.2010 e dell'importo annuc RIA nonché del maturato economico ex ari.
35, comma 1, lett.b} CCNL 10.04.1998 relativo ai dirigenti cessati dal servizio dal 1.1.1998.

In particolare il fonde disponibile ammonta ad € 2.550.028,09

L'utilizzo & stato determinato nel rispetto delle previsioni contrattuali (ar. 27 e 28 CCNL
23.12.18829) = dei criteri definiti con D.G. 971/2001 nel seguente modo:

i

2.116.747 59 per |z retribuzione di posizione
- € 433.350,50 per la retribuzione di risultato.
St trasmetie al Collegio dei revisori per gli adempimenti e con gli effetti di cui all'art. 5
CCNL 23.12.19598 come sostituito dall'ari. 4 CCNL 22.02.2006

Distinti saluti.
IL DIRETTORE DI RIPARTIZIONE
{Avwv. Marisa LUPELL])



Citta di Bari

Ripartizione Personale

FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE Df PGSIZIONE E DI RISULTATD

ANNO 2010

Conlratio di
rfenmanls

HNonma applicaia

Causals

frpotto in gurs

An 26 s 1ied a)

bmipanc cesunata perd 1996 al tingnmamenia della rinbusone

oostmane L2 408 840.0000 & di nsyliatn 1, 245 530.002

¥a17,

[
b

8.

53
3

At 85 ¢ 1 lan. o)

Somma doavany callanuazong Ceifat. 43 deilt legge #4297 da
dRITRAIG 3 Lonsuniive

A 25¢C 1 le G}

Amparmi ex an, 2, comma 3, dei §.Lgs. 201583

An 2fic tisfl d)

1.25% dol marte safan della dingenza pear & 1557 (L5 341 313,000} a
aeccerery aat 311241945 ed a valare paifanno 20600

41.555. 11

A% Z5C 1ol o)

Hesarse che spedifichs disposizioni o legge tinahzzano allincentvations
dellz dinganza {an. 37 C.C.M.L. 2371271955 p ant. 18 colla loggo
10571953 @ s.m.i ) da detarminase 3 consunhvg

An D6 tien ty

Tranamenta incensvante dal parsonale dingenzials astanta 3 saguila &

process g docentiramenio a guleaa ditunzon

Al 2B 1iei gy

Hnpoita annug dalin ALLA. nonckd del matutals econemisa ax an. 3%
comma 1, let. by del C.C.M.L del 1004/1996 dat dingent cossal da!
17171958 {ca dastinare a reinbuone o posnong g a.27)
75.053.4455.854.45100 Frenza S0A2002)-12.324,84/cess 20031
3G55.54 (cess. 2004}« 7.328.01 {cess. 2005).5.058 64! cens 2006}
1123731 cecs. 20G7)+ 10.208,7 Tlcens ID0EL 18667 3712009

AR 26c. g h)

Fisarse derivant! dalf appiicazions doltar, 32 {annicomprensivita)

An. 25¢. 2 1.2% del monle salan della difigenza psr il 1957 L.77.255.730
arrolondate 3592892
A 2683 Incremento dal 2001 nedfambito delle capacita di bilancio 77.468.53
AL 2663 Incrementa dal 2002 nellambite delle sapacna di biancio 73.478,30
An.26c.3 incremento dal 2003 neffambito debiz capacita di blancio 250.000,00
A, 266.3 Inremarnta dat 2004 nalfambita delle capacia di bilancio £9.021,00
AR 26¢ 3 Inerernanto dal 2008 nellambilo delle capacit d bitancio 100.600.00
= 2] G 7 " i A
CONLEG22005 del P — Incramento Imparta annuo { € 530,69 ) comprensivo anche della
2022006 2202066
tredicesima mansiit doi valor vicenli al 151 2007 37 2440.00
AT P32 2CCHL Lot ments satan della dingencz saifanea L7
220272005
Socorrarn dall 1701/2003 ed a valece dalfanna 260G £4.818,25
CoHlDiaany ArAC L DONL | emenio imporic  annue  compensive  anche  dela
BCanomics 2004~ 14052607 ; i _ e
XI5 dot 14572007 tredicesima mensilta dei valor vigeni: al 1712004 82.365.00
A 3 C.2CCONL 0.85% dal mante salan delia ditigenza deifanng200d 4 ceconere dal
14052007 31272005 ed a valtra por 'anna 2606 20.094,78
TOTALE FONDO EX ART. 26 CCNL 2312/10893 2.558.358.2%
COMLZI0R2008 awl | AR 1B ¢ ICCHL  [moremento rotiidetoned utte le positione omgenzas aha cata oo
2320 2022010 1032007167 funsionl gingenziall lisanatate) 30.139.20
CONLDinmnng Ard. S 1CCHL Incremento rembuzonedi jute le posizione dingenpai Al dala ded
OCONGMICT 308200
20072009 ched
J08/2010 12012005 (63 funzion) disganzish iranpats) 35.493.00
C.CnL Al Scp.4e5 0,73% montg salar anno 2007 (€ 4.719.284,00), tiscise
082010 . )
dastinag integratimanta al finannamems oadla sola mtnbuzione di
fsuliale 34.596.77
C.CNL. Art. 1o 3idett 2} |Riduzione i € 3.356,97 (L.B.500.000) dat 1562003 per ognd
FR2002 lunziane diigenziale, secondd le prevision: deflordinamenio
arganizzativo degli enti (0. &3 drigenti 5 Seviip & lempo
ndeterminate | 211.489,11
TOTALE FONDO DISPORIBILE 2.550.G88,08
CoHL An ZECCHILEN 21954 Ouota destingla al finznziamenlo della Retfibunone di nisultalo
237121855 n23kta
SOCMLIRTR0S  |1an. 9 C.C.D.0. daf 30/10:2001) 15% 358,753.73
COMNL At.Sco.d4e5 [0.73% monla salad anne 2007 {€ 4.730.23300), nsatse
o030 destinate integralmente al finanziamenta deila sola retribuziona o
risuilaty 34.556.77
RISORSE DESTINATE AL FINAHZIAMENTG  DELLA
RETRIBUZIONE Dt RISULTATO 433.350,50
C.OHNL di cui F B0% destinato alia quola A delia retrbuzione di nsultat]
2202005 da ripasiee tra 1utti § dingenti giusta ceen o cui afa D.G. 971 del
21:9/2001 326 830,40
gl 20% dastinato alla quota B da fpanire in park ugquali 1ra nan,
pis dol 20% dei gitigenli 85 670,10
Cuata destinata al finanziamenta datla Retrbagione di posiziore
fart 8 C.C.0.1 dal 30/10/2007) 55% 2.250.604.,50
CCHLEODE 2009 ael | ARL 16 c.1CCNL  rerements raibiconed nale Je pasiziens dngensall ata aata oel
2202210 22022010 1* 01 2007463 fundoni dingeazial inangaiel 30.1739.20
CoMLmennio A SR infesienlo remiEonedi fune 1@ posicone cagenad, ala caw ood
HCOEOMUED BEE00
20A8/700% ool
3GE2010 1072009 {63 tunzipni difigermal tnanziale) 38.453.00
Aiduzipne di € 3.356,97 (L.6.500.600) dat 1 ¥a:261 per ogni
funzione diigenziale, secondo ig previson deliordinamento
omanizzative dank e (. 83 dinganiin senitia g temoo
R - 211.489.11

FONDD RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DISPONBILE

2.116,747,59

IL DIRETTORE DI RIPARTIZIONE
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